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GOBIERNG DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

VIVIENDA . AREAS DEL DESPACHO
Y EDI CACIONES
Direccion de P 6ny De ollo
Cronograma Recursos
Medio de Responsable =
D Objetivos dos | Indicador Op Producto Descripeién del producto Actividades S ce e Ne Financiero
Verificacién Participantes Financiero
6 | 7 0 | 11| 12 Requerimientos RDS
.
unidades)
1- Visitas de
Informe de 1. Unidad de PIP- Insumos 2. Disponi
reconocimiento a los
reconocimiento. |DPyD. informativos. | de transporte
nuevos proyectos. "
(vehiculo y
chofer).
Documentacién de Elaboracion de perfiles alineados a la
- el . I Documento de
NIA Proyectos de Inversion |  metodologia del sistema nacional de 1. Recursos
" . 2- Desarrollo del proyecto aprobado. !
Pblica. proyectos de inversién piblica. 1. Unidad de PIP- Insumos informiticos y
documento de perfil del |2 Acuse de No
- DPyD. informativos. | materiales
proyecto. Objecion del MEPYD-
gastables
DGIP.
3. Gestion de Categoria )
™ |Reporte Categoria
(Estructura) Programitica o )
TOUA IProgramaticade | 1. Yamil Arbae.
del proyecto con codigo
MEPYD.
SNIP.
1. Viticos (50
unidades)
DPD.LI I- Visitas a los proyectos a 3 ), n
* |1, Unidad de PIP- Insumos 2. Disponibiidad
reevaluar segin 1. Informe de visita. )
DPyD. informativos. | de transporte
requerimiento. )
(vehiculo y
chofer).
Actualizacion de los perfles de los
" ; 1. Documento de
Reevaluacion de Proyectos | proyectos reevaluados, alineado a la . Recursos
N/A d L nn . ) N 2-Revision y desarrollo del  [proyecto aprobado. 5 N
e Inversion Piblica. metodologia del sistema nacional de 1. Unidad de PIP- Insumos informiticos y
. documento de perfil del |2 Acuse de No
proyectos de inversién publica. res DPYD. informativos. | materiales
proyecto reevaluado. Objecion del MEPYD-
gastables.
DGIP.
3. Gestion de Categoria
(Estructura) Programitica |1. Categoria 1. Unidad de PIP-
del proyecto reevaluado de |Programitica. DPYD.
no estar incluido.
1. Matriz con la
bacion de I
I-Programacin delos |7 oo 0" “1% 1| Unidad de PIP-
royectos
proyectos formulados.  |° " DPYD.
formulados, por parte
Asegurar que el accionar del e MEPYD-DGIP.
MIVED vaya en
con las necesidades de Proyectos formulados, 2-Registro de proyectos 1. Reporte generado
vivienda y edificaciones de la
reevaluados y monitoreados. establecidos en fa del registro de los 1. Unidad de PIP-
poblacién en funcién de la ”
programacion de los proyectos DPyD.
recopilacion y anilisis de
proyectos a ejecutar. programados.
datos estadisticos.
4- Elaboracion de informe | . Informe elaborado,
trimestral de ejecucion  [firmado y cargado en )
M ineh 1. Yamil Arbaje
Seguimiento fisi Control documental de la ejecucion fisica | oo 9¢ 108 ¢ porsal ce.
N/A financiero de los proyectos | y financiera de los proyectos que se | P'*Ye<tO% o ejecucion. - Jeransparencia
de Inversion Piblica. | encuentran activos en el aio en curso.
1. Correo
comunicativo del
5- Alimentacién trimestral |reporte del trimestre.
en la Plataforma del SNIP |2, Comunicacién
1. Yamil Arbaje

de los proyectos en
ejecucion.

formal del registro en
Ia plataforma,
incluyendo CD con
los PDF.
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DPD.1.2

6- Alimentacion mensual en
la Plataforma de Iniciativas

I. Correo
comunicativo del

N/A

Presidenciales de los reporte del mesal | 1. Unidad de PIP-DPyD
proyectos priorizados por [MIVHED-DPyD y al
Ia Presidencia. MinPre.

1. Matriz de

1- Formulacién de los
proyectos para el préximo
afi

formulacion de
|

Proyectos Par €L} Unidad de PIP-DPyD

préximo aiio,

considerando el techo

presupuestario.

d I dela
planificacién de la ejecucién fisica y
financiera de los proyectos que se
programarin para el préximo afo.

2 Informe preliminar de
anteproyecto
presupuestario de los
proyectos de inversién.

1. Informe preliminar |I. Yamil Arbaje

1. Matriz con la
aprobacién de los

DPD.13

Implementada la Gestién de

los Grupos de Interés,

Informes de Memoria

n de cuentas

Consiste en la elaboracién de los
informes que recopila de manera

sistemitica el logro de los objetivos

3- Reprogramacién de los 1. Unidad de PIP-
proyectos

proyectos formulados. DPyD.
formulados, por parte
de MEPYD-DGIP.

1- Gestién de la solicitud de

la memoria institucional de |minuta de reunion  [Faurin Camacho

parte del MINPRE. con el MINPRE.

2- Solicitud de informacién

a las dreas para la Correos Lizbeth Angomas

elaboracion del Informe.

3- Seguimiento y asistencia

técnica a las distintas dreas.

Correos de consultas

eth Angomas.
¥ seguimiento. ®

DPD.1.4

transparencia y rendicién de institucionales de acuerdo a los
elaborada.
cuentas. lineamientos determinados por el (4. Depuracién y
" Documentos Faurin Camacho/
MINPRE. compilacion de los insumos
consolidados. Lizbeth Angomas
recibidos.
Solicitando la
5- Solicitud de Impresién y
impresion del Faurin Camacho
empastado.
documento.
i Acuse de recibo de la
6- Remisién de la memoria
memoria por el Faurin Camacho
al MINPRE.
MINPRE.
1- Solicitar la emicién del
comunicado de inicio de la
" |Comunicacion. Henry Gonzilez
formulacion Formulacién
POA al Gabinete.
2- Taller sobre la Comunicacion | lista
. Faurin Camacho.
del POA. de asistencia.
3- Asistencia técnica a las
X o . Faurin Camacho /
areas organizacionales para |Matriz de Cadena de N X
" - Miguel Gémez Lizbeth
Ia elaboracién de los Planes (Valor de cada drea. |
ngomas.
Se refiere a la elaboracién del plan donde | Operativos Anuales (POA).
Fortalecida la gestién de se concretizan los objetivos establecidos
Formulacién, Monitoreo y en el PEI, expresados como los
Evaluacién de la Planeacién NIA resultados, productos y actividades que

Estratégica y operativa del
MIVED.

cada drea ejecutard en el periodo de un
afio, tomando en consideracién el
presupuesto asignado.

propuestas de POA y
socializar con el Gabinete.

Henry Gonzilez
Minuta de reunion. 4
/Faurin Camacho.

5- Adecuaciones finales con

los enlaces técnicos.

Matriz de Cadena de
Valor de cada drea | Faurin Camacho.
firmadas.

6- Coordinar laboratorio
de carga en la plataforma

Planes cargados en la
Faurin Camacho.

eMarsuite de los POAs de  |plataforma.
cada area.
Correos de
1- Realizar los seguimientos o | Mol Gomen! Lizbetn
con cada
a cada direccién. Angomas.

area.
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enfocado en los objetivos y

el alcance de la vision de la

organizacién a través del
buen desempefio de las
operaciones y eficiencia en el

uso de los recursos.

Fortalecida la gestién de

Formulacién, Monitoreo y

Evaluacién de la Planeacion

Cumplimiento del POA
de la direccién de

ny

Desarrollo

planifica

Monitoreo de la
Planificacién Operativa
Anual.

Hace referencia al monitoreo de la

a Anual a través de

Planificacién Operat
los instrumentos que recogen la

produccién, avance y ejecucién de los
logros alcanzados por las distintas

dependencias, generando reportes e

informes recurrentes.

2- Elaborar los reportes
mensuales de cumplimiento

de cada drea.

Entrega de los
reportes mensuales
de cumplimiento de

cada area.

Miguel Gomez/ Lizbeth

| Angomas.

3- Elaborar informe de
monitoreo trimestral.

Entrega del informe
del monitoreo y

Faurin Camacho.

|4- Remitir los informes
generados a la OAI, para su
publicacién en el Portal web

Acuse en entrega de
los informes
generados a la OAI.

Faurin Camacho.

Recoleccion, andlisis y

Correos de evidencia

Miguel Gomez/ Lizbeth

DPD.15 consolidacion de de seguimiento para
X § Angomas.
§ ) informacion. el levantamiento.
Hace referencia a la evaluacién de la
- Planificacién Operativa Anual a través de ,.., i
Evaluacién de la 2- Elaboracién y validacién |Entrega del informe
e ) los instrumentos que recogen la < 9 Faurin Camacho.
Planificacién Operativa . N del informe de evaluacién. [ de Validacién.
produccién, avance y ejecucién de los
Anual Semestral. o
logros alcanzados por las distintas (3. Socializacion del informe
Minuta de la Reunion. | Faurin Camacho.
dependencias. de evaluacién.
4.
5
T-Notficar a Ta Comision [C TTsta N
Faurin Camacho
Miven do cobn e nvicennrin
2 Visitas técnicas a las . .
Informe de visitas.  |Faurin Camacho.
ASFLs.
% de ASFL habilitadas 3. Coordinar las
(cantidad de solicitudes evaluaciones de las
de habilitacion /cantidad solctudes de subvencion | ond
il inuta de reunién de
de ASFL habilitadas). con la comisin / La ; Faurin Camacho.
on . |la Comision.
Implementada la Gestion de ilicacion, Evaluacién y | Consiste en la coordinacién del proceso |@valuacién técnica tendrd
DPD.1.6 los Grupos de Interés, Seguimiento a las de solicitud de subvencion y habilitacion |Iugar desde el dia 7 al 30 de
Asociaciones sin Fines de | de las Asociaciones Sin Fines de Lucro ~[4n°-
Lucro (ASFLs). (ASFLs). pr—— -
4- Evaluacién de ¢ Faurin Camacho /
° Rendiciones de
Rendiciones de cuentas. Yamil Arbaje
% de cumplimiento del cuentas.
cronograma de 5- Visitas a los Proyectos | Fotografias /
i Faurin Camacho
actividades de los Aprobados. Reportes.
proyectos
. 6- Validar propuesta del
subvencionados. prop
proyecto de presupuesto Henry Gonzilez
de subvenciones.
Correos de evidencia
Levantamiento de e Miguel Gmez/ Lizbeth
de seguimiento para
Informacién. | Angomas
el levantamiento.
2. Disefio de Ia propuesta
e trata dea caboracion del mamal | Z08 ) prop Faurin Camacho
orrador).
para reglamentar el sistema de =
6 i 3 Socilizar borador con
Fortalecida la gestién de formulacién, monitoreo y evaluacion de [~ > i
A - Ias dreas involucradas para |correos de consultas. |Faurin Camacho
Formulacién, Monitoreo y Manual de Planifcacié la planfcacion. a fin de garancizar ef | ™
) ) tanual de Planificacion observaciones.
DPD.1.7 Evaluacién de la Planeacién NIA y de las.
i Institucional. o
Estratégica y operativa del politicas, estrategias y objetivos |4 Coordinar mesa de
MIVED. institucionales con su misién y vision, con| Trabajo con el Minuta de reunién.  [Faurin Camacho
el propésito de incrementar la eficacia y |Departamento de calidad.
eficiencia de la gestion.
5- Solicitar aprobacion. | Minuta de reunion. _|Faurin Camacho
IDepartamento de
6- Publicar el documento. [ Manual aprobado.
Calidad.
Documento
7. Socializar el documento. Faurin Camacho
aprobado.
Circuito de formulacién |Listados de asistencia |
Faurin Camacho
presupuestaria. 2 los talleres y mesas.
2- Programacién de las
: y Registro en SIGEF.  [Faurin Camacho
metas fisico-financiero.
o Se refierea la del
Ser una institucién lider en la|  Fortalecido el proceso de X
] ¢ X documento que contiene la gestién 3. Levantamiento de
ejecucion p yel . y Formulacion de iolPanes Faurin Camacho
i presupuestaria en donde se cuantifican [insumos del presupuesto.
DPD.I8 | manejo de los recursos | evaluacién del presupuesto y anteproyecto de Sustantivos/etc.

financieros, enfocados

siempre en la transparencia.

de las compras y
contrataciones.

presupuesto.

en términos monetarios las metas
propuestas, asi como las actividades a

llevar a cabo durante e un afio.

4- Definicién y.
comunicacién de los techos

Comunicaciones de

Faurin Camacho.

) techos.
a cada drea.
5-Revisién Estructura | Estructura ]
o ) Faurin Camacho
. g
6- Publicacion de
PIA. Faurin Camacho

documento.
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Velar por el correcto uso de
las partidas asignadas

Fortalecido el proceso de
formulacién, seguimiento y
evaluacion del presupuesto y
de las compras y

contrataciones.

modificaciones

presupestaria.

Se refiere la variacién de los montos de

las aproj

jones aprobadas por ley

dentro del presupuesto institucional del

afio.

de las

Revisién y anl

Informe de

presupt

Yaris Acevedo

Seguimiento, Monitoreo y
Evaluacién a la Ejecucién

Presupestaria.

Dentro de la gestion presupuestaria esta

es la fase mediante la cual se hace una

comparacién de los objetivos, metas y

2- Analisis Reporte de
Gastos e Inversién con

relacion a lo programado y
o ejecutado.

Informe actualizado
del presupuesto
programado Vs lo
ejecutado por drea.

Faurin Camacho

3. Dar seguimiento a las
dreas que presenten desvio
dentro de su presupuesto

Socializacion de la
ejecucion del

los recursos pi . con el
propésito de identificar desviaciones para
tomar las medidas necesarias y ejecutar

segin la panificacion del presupuesto.

con relacién a
su ejecucion,

presupt

Yaris Acevedo

4- Informe de Evaluacion de

Informe de Evaluacién
de metas fisica-

metas fisica-financiera financiera
¥ ejecutadas [ prog y
segin lo presupuestado. [ ejecutadas segin lo
presupuestado.

Faurin Camacho

en el Destino Final de su
Ejecucién.

Fortalecido el proceso de | Indicador del Uso del
formulacién, seguimientoy | Sistema Nacional de | Plan Anual de Compras y
evaluacién del presupuesto y | C iones Pablicas| C iones (PACC)
de las compras y (Planificacién de formulado.
i compras).

Documento que contiene la planificaci
de las adquisiciones de bienes y servicios
requeridos por el Ministerio para
eficiente ejercicio de sus funciones y en
cumplimiento a la Ley 340-06.

Identificar las necesidades

de compras y
contrataciones de la
institucion para el afio.

Planes sustantivos/
POA costeado.

Yaris Acevedo.

2- Elaborar propuesta de

PACC por grandes rubros.

Entrega de Propuesta.

Direccién de

Comprasy
,. :

3- Socializar con el
viceministerio

|Administrativa Financiera.

Minuta de la Reunion.

Henry Gonzilez

4- Someter a I aprobacion

del Ministro.

Aprobacién por parte

del ministro.

Henry Gonzilez

5- Entregar el documento
aprobado a la Direccién de
Compras y Contrataciones

para la correspondiente

trimestralizacién y carga en
el Portal de Compras

Publicas.

Acuse de recibo por
parte de la DGCC.

Fortalecido el proceso de
formulacién, seguimiento y
evaluacién del presupuesto y
de las compras y
contrataciones.

indice de gestion
presupuestaria.

Monitoreo y evaluacién de

las metas fisicas del indice

de Gestién Presupuestaria
(IGP).

Trimestralmente, mediante la me

del indice de Gestion

Remitir herramientas de

monitoreo y evaluacién a
las distintas dreas de la
Institucion.

2- Brindar asistencia técnica
alas dreas en el llenado de
las informaciones.

N

A

(IGP), Ia Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES), evalia el logro
de las metas fisicas de los productos
relacionados a las Estructuras
Programiticas del Presupuesto de las
Instituciones pblicas. A lo interno del
Ministerio, se asegura el reporte
oportuno y correcto de las metas

asociadas a este indice y se emiten los

correspondientes reportes y registros

relacionados a su cumplimiento.

3. Dar seguimiento a la
entrega de las
informaciones en los

tiempos establecidos .

Correo de solicitud

de la informacion.

4- Revisar y analizar las
informaciones recibidas.

Reporte del analisis
dela o

5- Realizar el registro de las
metas fisicas a través del
SIGEF.

6- Reportes trimestrales de
evaluacion del indice de

Gest
(IGP)

n Presupuestaria

Entrega de los
reportes trimestrales
del (IGP)

7- Informe anual de
evaluacion del indice de
Gestién Presupuestaria
(IGP).

Entrega del informe
del (IGP).

Porcentaje de

1-Plan de mejora de
encuestas de los servicios
comprometidos en La
"Carta Compromiso
Ciudadano"

Informe de
seguimiento de CCC

Cinthia
Sinchez/Carolina
Steffani/Laura
Manzanillo

Reservacion de
salon de

conferencias

Pégina 4




Implementar un Sistema de
Gestion de la Excelencia
fomentando la mejora
continua, asegurando la

satisfaccién de los grupos de

terés y e desempeiio

Seguimiento a los resultados

de los indicadores

cumplimiento indicador
profesionalidad CCC
Porcentaje de
cumplimiento indicador
fiabilidad CCC

Porcentaje de

Informe de seguimiento de
resultados de encuestas de
los servicios
comprometidos en La

"Carta Compromiso

13 Carta Compromiso al Ciudadan es
un documento a través del cual
presentamos a la ciudadania informacién
sobre quiénes somos, los compromisos
de calidad asumidos para los servicios

que ofrecemos, canales de acceso,

Implementar un Sistema de
Gestion de la Excelencia
fomentando la mejora
continua, asegurando la
satisfaccién de los grupos de
interés y el desempeiio
institucional.

Estandarizados los procesos
del MIVED

Cantidad de procesos
Levantados y
documentados.

Levantamiento de 3
procesos priorizados

Consiste en realizar un diagnostico de

Diagnéstico de la situacién

actual del proceso 2

de

reunién y lista

convocator

asistencia

Mateo

Ciudadano" contactos y ubicaciones de nuestras Reservacion de
stitucional.
oficinas. 2-Evaluacién de Carta . salon de
amabilidad CCC Informe de Cinthia Sinchez/Laura
Compromiso Ciudadano
seguimiento de CCC |Manzanillo
CCC por el MAP
transporte
de
Correos de
S _— N salon de
Diagnéstico de la situacién | convocatoria de § §
e Chalia Mateo conferencias/
actual del proceso | reunién y lista "
solicitud de
asistencia N »
Reservacién de
Correos de

salon de
conferencias/
itud de

transporte

sol

Realizar y socializar

de trabajo |

Cronograma de

trabajo

Chalia Mateo

Reservacion de
salon de
conferencias/
solicitud de

transporte

Reservacion de

los procesos y

salon de
Realizar y socializar Cronograma de
) - conferencias/
cronograma de trabajo 2 |trabajo
solicitud de
transporte
Entrevistas con
responsables de los Lista de asistencia | Chalia Mateo Solicitud de
procesos | transporte
Entrevistas con
responsables de los Lista de asistencia | Chalia Mateo
procesos 2 Solicitud de
transporte
Elaborar documentos del | Documentos
Chalia Mateo NA
proceso levantado | aprobados
Elaborar documentos del | Documentos
Chalia Mateo NA
proceso levantado 2 aprobados
Informe de
Realizar informe de ,
evantamiento
y formular 4 NA
) formulario de
de mejoras |
mejoras
Informe de
Realizar informe de ,
evantamiento
levantamiento y formulario Y Chalia Mateo N/A
) formulario de
de mejoras 2
mejoras
Reservacion de
Correos de
; salon de
Socializacion de informe y | convocatoria de
. P conferencias/
formulario 1 reunion y lista )
solicitud de
asistencia
transporte
Reservacion de
Correos de

Socializacién de informe y

convocatoria de

salon de

i Chalia Mateo conferencias/
formulario 2 reunién y lista
solicitud de
asistencia
transporte
Correo de
Divul de i de
Mateo N/A
aprobados | documentos
aprobados
Correo de
Divul on de de
Chalia Mateo NIA
aprobados 2 documentos
robados
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Envio correo de

notificacién de socializacién
de documentos aprobados

Envio correo de
notificacién de socializacion
de documentos aprobados

2

Correo enviado de

Implementar un Sistema de

Gestién de la Excelencia

fomentando la mejora

Automatizados los procesos

Porcentaje de

cumplimiento plan de

Capacitacién en

Consiste en utilizar en sistemas

Plan de trabajo de
automatizacion

matriz de Pamela Mercedes N/A
adiestramiento
Correo enviado de
matriz de Pamela Mercedes NA
adiestramiento
Cinthia Sanchez/H
Plan de trabajo nehia Sanchez/Henry NA
Gonzilez

Chalia Mateo/Cristhian

Reservacion de

continua, asegurando la A automatizacién los informaticos para eficientizar los Gutierrez/Yinet
del MIVED automatizacién de | Tomar capacitacion de las salon de
satisfaccién de los grupos de procesos procesos Aguilera/Miriam
procesos herramientas de Lista de asistencia ;
X Castilo/Laura "
automatizacién ' solicitud de
Manzanillo/Pamela
transporte
Mercedes
Realizar comunicacion de
interes por participar en el
premio CAF y compromiso o X
i Comunicacién Cinthia Sanchez/ Laura
de postulacién. N/A
0 enviada Manzanillo
Comunicacién y
compromiso firmada por el
ministro
" N ae
Capacitacién de equipos
X salon de
Modelo CAF. Realizar  |cinthia Sinchez Laura
i Lista de asistencia conferencias/
capacitacién a los puntos de Manzanillo
solicitud de
enlaces de las areas
Mesas técnicas para llenado
Implementar un Sistema de . de ejemplos Reservacion de
" Herramienta de gestién de la calidad para Chalia Mateo/Cristhian
Gestion de la Excelent . bl Autodiagnostico, criterios salon de
¢ § Porcentaje de . el sector publico, inspirada en el modelo Minutaolisade | Gutierrez/Miriam
fomentando la mejora | Implementado un Sistema de | o Memoria de N e de memoria y plan de conferenci
implementacién planes = N EFQM, disefiado para el mejoramiento Castillo/Laura

continua, asegurando la
satisfaccién de los grupos de
interés y el desempeiio

stitucional.

Excelencia, Calidad y Mejora
Continua (CAF)

de mejora CAF en el
MIVED

y plan de mejora CAF

de las organizaciones publicas, para dar
cumplimiento a uno de los indicadores
del SISMAP.

mejora CAF. Asignacién de

Manzanillo
criterios a los puntos de
enlaces de cada direccién.
Revisién final de asesores
Laura

de
memoria autodiagnostico y
plan de mejora CAF

Lista de asistencia

Manzanillo/Cristhian

Gutierrez

transporte

Reservacion de
salon de

conferencias/

solicitud de
transporte

Consolidar memoria, . Laura
oo Memoria autodignosti
autodiagnéstico y plan de Manzanillo/Cristhian
<oy plan CAF
mejora CAF Gutierrez
Enviar al MAP memoria, . i
o Memoria,autodignosti [ Cinthia Sinchez/Laura
autodiagnéstico y plan de
<oy plan CAF Manzanillo

mejora CAF

NIA

Elaboracion de informes de
plan de mejora CAF 2022

Informe de plan de
mejora CAF

Cinthia Sinchez/Laura
Manzanillo

N/A

N/A

Implementar un Sistema de
Gestién de la Excelencia
fomentando la mejora
continua, asegurando la
satisfaccién de los grupos de
interés y el desempefio
institucional.

Aplicacién de encuestas de
servicios internos

Encuestas de
satisfaccién de los
servicios ofertados en e
Nivel Central (1 anual)

Encuesta de servicios
internos

Consiste en medir Ia sastifaccién de los
servicios internos, que se ofrecen en
cada una de las dreas del ministerio

Identificacion de las areas a
encuestar ylo
requerimiento de drea para

Lista de asistencia ylo

Cinthia Sinchez/Laura

Reservacion de
salon de

correo electronico | Manzanillo
encuesta de servicios conferencias
internos
Disefio de la encuesta de
Cinthia Sinchez/Laura

servicios internos (definir

y aspectos a
medir)

Cuest
encuestas

Manzanillo/Cristhian
Gutierrez

N/A

Socializacién de
cuestionario de encuesta de
servicios internos

Cuestionario de
encuesta ylo lista de
asistencia

Laura Manzanillo/
Cristhian Gutierrez

Reservacion de
salon de
conferencias

Ejecucién de Encuesta de
servicios internos

Cuestionario

Laura
Manzanillo/Cristhian
Gutierrez/Pamela
Mercedes

Reservacion de
salon de

conferencias

| Tabulacién de los datos

Laura
Manzanillo/Cristhian

Reservacion de

levantados en la encuesta |Data encuesta salén de
‘ Gutierrez/Pamela
de servicios internos conferencias
Mercedes
Laura

Realizacion de informe de
Encuesta de servicios

internos.

Informe

Manzanillo/Cristhian
Gutierrez/Pamela
Mercedes
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Socializacion de informe

Encuesta de servicios

aura
Informe ylo lista de

8 Manzanillo/Cristhian
asistencia

Reservacion de

salon de

internos Gutierrez conferencias
Elboracion plan de mejora . Reservacion de
Cinthia Sanchez/Laura "
encuesta de servicios Plan de mejora salén de
Manzanillo
internos conferencias
Realizar diagnéstico de la i
h . Reservacin de
itucién para Proyecto . Cinthia Sanchez
) Autoevaluacién ) salon de
de implementacion de fa Henry Gonzilez )
5O 20012015 conferencias
Implementar un Sistema de La 15O 9001 aborda el props nerma :
Gestion de la Excelencia ) fundamenta fa razén de existencia de una | Realizar cronograma de
. Porcentaje de - ) ° Cronograma de Cinthia Sanchez
fomentando la mejora Proyecto de Organizacién, al enfocarse enla [implementacion de la NA
Implementados Norma ISO | cumplimiento plan de ) implementacién Henry Gonzilez
continua, asegurando la > implementacién de la | capacidad de satisfacer las necesidades y |norma SO 9001:2015
: 9001:2015 implementacién de
satisfaccién de los grupos de norma ISO 90012015 | expectativas de los clientes, aumentando | Desarrollar programa de Reservacion de
v - normas ISO s - e Programa de Cinthia Sanchez
interés y el desempefio su satisfaccion y optimizando el [induccién de normas ISO , ) salon de
institucional. desempefio general de la Organizacion. [9001:2015 capacitacion /Henry Gonzilez ’
Realizar auditoria interna
de los procesos enlos | Adjudicacién de Henry Gonzilez y A
puntos de la norma SO [contrato Cinthia Sinchez

9001:2015

Implementar un Sistema de
Gestién de la Excelencia
fomentando la mejora
continua, asegurando la
satisfaccién de los grupos de
interés y el desempefio
institucional.

Implementados sistema de
autoevaluacion de control

interno

normas basicas de

control
interno(NOBACI)

Matrices de autoevaluacion
de control
interno(NOBACI)

Constituyen el marco de referencia
minimo obligatorio en materia de
control interno, para que las entidades
del Sector Publico preparen los

Reunion con analista de

P ¥ reg
especificos del funcionamiento de sus
sistemas de administracién y control
especificos del funcionamiento de sus
SAC (sistemas de administracién y
control).

Reservacion de
salon de

ia para Reporte de avance de |Cinthia Sanchez/Laura o s/
conferencia
implementacion de las NOBACI Manzanillo N
NOBAC! solcitud de
transporte
Realizacion de documentos
quedan respuestas a
requerimentos de las Reporte de avance de [Cinthia Sinchez/Laura A
matrices de autoevaluacion |las NOBACI Manzanillo
AMC, VAR ADCLyC, MyE.
NOBACI
| Aprobacion de documentos
por responsables del i X
Reporte de avance de | Cinthia Sanchez/Laura
proceso, para dar respuesta N/A
las NOBACI Manzanillo
a las matrices de
autoevaluacion de NOBACI
Socializacion de documento |Reporte de avance de |Cinthia SinchezlLaura A
aprobado NOBACI las NOBACI Manzanillo
Carga en el sistema de i X
Reporte de avance de | Cinthia Sanchez/Laura
documentos y evidencias de N/A
N las NOBACI Manzanillo
socializacion NOBACI
Notificacion de carga de
Reporte de avance de | Cinthia Sinchez/Laura
documentos a a analista de | N/A

NOBACI

las NOBACI Manzanillo
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| Auditoria de NOBACI

Informe de auditoria
NOBACI

Cinthia Sinchez/Laura
Manzanillo

Reservacion de
salon de
conferencias/
solcitud de.
transporte

Alcanzado el cumplimiento
del 100% del desarrollo del
plan de igualdad de genero.

% del cumplimiento de
las actividades.

Diseiio y aprobacién plan
de igualdad de género.

Definicién de objetivos, disefio de
medidas, establecimiento de indicadores
de seguimiento y evaluacién, calendario

de aplicacién, aprobacién del plan.

1. Determinacién de éreas df

2. Definicion de medidas y
periodo de vigencia

3. Sistema de seguimiento

Plan de igualdad de

4. Sistema de evaluacién y ¢ - genero Aprobado.

5. Redaccion del Plan de Igu

6. Aprobacién del plan de g

Melby burgos

Melby burgos

Melby burgos

Melby burgos

Melby Burgos

Henry Gonzilez

Contar con planes,
programas y politicas de
compensacién y beneficios

que garanticen
Ia permanencia de un

Alcanzado el cumplimiento
del 90% del plan de Género

% de cumplimiento del
Plan de genero

Implementacién, evaluacion
¥ seguimiento del Plan de
Género

Llevar seguimiento y control del plan de
género y desarrollo e informar al
Ministerio de la Mujer

1. Implementar las acciones

1. Plan de igualdad de

Aida Pérez
indicadas en el plan. genero Aprobado.
2. Monitorear, evaluar el
desarrollo y cumplimiento )
! informe de evaluacion | Melby Burgos
de los planes de género
dentro del MIVHED
3. Evaluacion de resultados |indicadores Aida Pérez
dicadores ,
4. Evaluacion de impacto | oo o Aida Pérez
encuestas

5. Redaccion del informe de

informe de evaluacion

Melby burgos

6. Enviar semestralmente al
Ministerio de la Mujer
informes acerca del
monitoreo y seguimiento
del plan de género.

1. Informe de
evaluacion.

Aida Pérez

1. Redaccion del plan de

|Eiemplar del plan

Melby burgos

Apoyo drea de
comunicaciones

2. Consultoria para la I. Listado de
personal altamente calificado N .
Seccion de Genero y asitencias. .
¥ comprometido con los N Aida Pérez
Gestion Humana y cor 2. Programa de la
objetivos institucionales del N N
de equidad de género. consultoria
MIVED.
3. Realizar charla al
D a o de Hi Apoyo del
epartamento de Humana
90 % de colaboradores y | % de colaboradores del partamer " Programa de las
N X . para un mejor enfoque de Aida Pérez &
personal de fa seccion de | MIVHED capacitados en capacitac capacitacion y sensil n en igualdad Naciones Unidas
) h - meteria de Género : los procesos con
equidad de género del Género. 2. ¥ equidad de género mediante charlas y © de Desarrollo
) ° perspectiva de Genero.
MIVHED debe ser capacitado | Porcentaje de ejecu talleres 1. Listado de (PNUD). Y EL
en Género. del plan 4. Realizar taller e asitencias Ministerio de La
Induccion al Comité de capacitaciones Aida Pérez Mujer (Mmujer)
Equidad de Genero. presenciales y
5. Realizar Charla a virtuales.
Colaboradores en general )
Aida Pérez
en materia de igualdad de
gencro.
6.Taller de Sensibilizacion
X Melby Burgos
en género
" 1. Informes trimestralmente
Seguimiento y monitoreo 1. Informes
Alcanzado el cumplimiento N de los avances relizados en
% de cumplimiento del | de las actividades realizadas trimestrales | Melby Burgos
del 90% del programa de N N el MIVHED en materia de N
o i programa de por la Seccion de equidad monitoreo de género
seguimiento y monitoreo al gra! genero.
A seguimiento y de Genero dento del o = X -
n de géner e
plande género y desarrollo e MIVHED en Confunco con . Informe anual de Informe anua
de politicas. N . estadisticas de género del estadisticas de Aida Pérez
el Ministerio de la Mujer. .
Contar con planes, MIVHED geénero.
. 1. Dia de la Mujer Melby Burgos
programas y politicas que
" X 2. Dia de las madres Melby Burgos
garanticen el compr e e
con los objetivos : Dia de los padres elby Burgos
el MIVED. N rograma anual de 4. Dia del Hombre N Melby Burgos
orcentaje de ; " atriz de reporte de
Porcamsiede | comunicadon e y 5. Dia conmemorativo de fa e e
actividades realizadas de ; actividades
| ; externa para  Intogracin o violencia contra la i
s programadas rogramadas
prog de Ia perspectiva de genero mujer. prog
6. Dia mundial de la
Melby Burgos
Discapacidad
7. Dia internacional sobre
= o s Melby Burgos

los derechos humano

I-Levantamiento y
documentacion de las dreas
requirientes de nueva
estructura organizativa

Reporte captura de
pantallas de
formularios F00-03
del MAP

Karen Segura

N/A
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Asegurar el apropiado

2- Solicitud de

despliegue estratégico, el acompaiiamiento para Oficio de Solicitud al | Karen Segura, Henr)
18 Bico Resolucién que aprueba » Propuesta de las unidades panar pa Bur 4 N/A
cumplimiento de objetivos y . X Reestructuracion de ¥ modificacién de estrutura MAP Gonzilez
0 Organigrama alineados a los | a la estructura N organizacionales con mejoras a la X
una comunicacién interna y e Y Organigrama = organizativa
! objetivos del MIVHED organizativa del e estructura detectadas
externa innovadora, en Institucional N
" > e MIVHED durante su implementacién. 3- Remisién de informe
coherencia con la visién - . .
P justificativo Restruturacion | Correo Electrénico | Karen Segura, Henry
institucional. !
de Organigrama ylo CD Gonzilez
Institucional
4- Borrador de resolucién | Remisién Resolucion
Karen Segura, Henry
que apureba la estructura | Refrendada por el i
° Gonzilez
organizativa del MIVHED MAP
- Levantamiento de marco
regulatorio y funciones de | Formularios F00-03 |  Maria Magdalena
las nuevas reas del del MAP Herrera, Karen Segura
ministerio
s soropind Documento que contine la descripeién
urar el apropiado
<8 prop! formal de los lineamientos y 2 Borrador de Manual Borrador de
despliegue estratégico, el s " N PDF/Correo Karen Segura
€ Bee o Resolucion que aprueba|  Reformulacién del especificaciones de las unidades en la | Organizacién y Funciones 8
cumplimiento de objetivos y |  Manual de organizacion y U & Y Electrénico
o o0 o i el Manual de Manual de estructura organizativa institucional,
una internay | funciones alineadas a las e e s orear o -
" v Organizacién y Organizacién y relacion jerrquica, de coordinacién, | 3- Adecuacion de fas Manual de
externa innovadora, en estrategias s del MIVED v ) !
i v Funciones del MIVHED Funciones objetivos, funciones, alcance y y y
coherencia con la visién X . Karen Segura
competencias desde el enfoque de | obervaciones realizadasal | funciones con los
institucional. . o id .
Funcién y i Piblica,  |Manual de Orsanizacién v | cambios aplicados
4- Remision al MAP de Remision de
" Karen Segura
Resolucién que apureba | Resolucién al MAP.
5- Socializacién del Manual Cipsulas de
de Organizacién y Comunicacién
Funciones yloListado de Karen Segura, Henry NIA
Participantes Gonzilez
5.1- Coordinar reunién yloPortal Web
para definir la estrategia de MIVED
T-Levantamiento y revision
Plantillas de

Asegurar el apropiado
despliegue estratégico, el

de objetivos
una comunicacion interna y
externa innovadora, en
coherencia con la visién
institucional.

Manual de Cargos alineados a
las competencias del
ministerio

Resolucién que aprueba
el Manual de Cargos
Comunes y Tipicos del
MIVHED

Cantidad de cargos
aprobados

Manual de Cargos y
Perfiles MIVHED

Manual de cargos y perfiles, de las
técnicas y

de Estructura de cargos y
Borrador del Manual de
Careos del MIVHED

Cargos/Estructura de
Cargos

Karen Segura

de

Oficio de solicitud/

de manual de cargos

del Manual
de Cargo en PDF

Karen Segura, Henry

Gonzilez

especificas alineadas a la naturaleza de la
Institucién en cumpliento de la Ley de
Funcién Piblica y el Diccionario de
Competencias del Estado.

3- Adecuacion de las
recomendaciones y
obervaciones realizadas al
Manual de Cargos

Informe de revision y
validacién del Manual
de Cargos MIVHED

Karen Segura

4- Remision del Manual de

Remision Correo

Cargos con las Electrénico Karen Segura
recomendaciones y
Resolucién que apureba  |Remisién de Karen Segura, Henry

Manual de Cargos

Resolucion al MAP

Gonzilez

Asegurar el apropiado
despliegue estratégico, el
cumplimiento de objetivos y
una comunicacion interna y
externa innovadora, en
coherencia con la visién

Pgestion del cambio de los
Procesos automatizados

Porcentaje de
del Plan

Gestion del Cambio en

a de

de gestién del cambio

los Procesos.

Optimizar los proceso con la
implementacién de sistemas informticos

1- Plan de gestion del
cambio (entranamiento/
socializacion para el

Plan de Gestion del

Karen Segura, Cinthia

Cambio Sanchez
desarrollo de competencia
y Ia resistencia al cambio)
2- Evaluacién de la gestion |Evaluacion de

de los cambios en los

Eficacial/encuesta de

Karen Segura

institucional.

procesos servicios

1- Camparias de

concientizacién de medio
Correo Material

ambiente (Plan de medio .
ElectronicolActa de Gastable,

| Ambiente) X N
Reunién/ Listade | Karen Segura Campariay 1,000,000.00
Asitencia/Captura de Articulos

Asegurar el apropiado
despliegue estratégico, el
cumplimiento de objetivos y

Lograr implementa buenas

Cantidad de buenas

1.1 Coordinacién Direccion

M pantallas Promocionales
Administrativa y Gestién
Humana para el Plan de de
Medio Ambiente
Correo

2- Becnhmarking con otras
instituciones buenas

Electrénico/Acta de
Reunién/ Lista de

° " Coeny [pricucss Buenas Practicas | Implementacion de Buenas Practicas e
una comunicacion interna ricticas en el i ricticas sitencia/Captura de
r| P N Cantidad de Institucionales dentro del ministerio P P
externa innovadora, en | (Ambientales, Inclusion) - [pantatias

Karen Segura
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‘coherencia con la vision
3- Postulacion el Sello RD

Incluye 2024
3.1 Completar el
formulario de aplicacién
sello RD Incluye de buenas

institucional.

Propuesta de buenas

e - Pricticas/Evidencias(f
pricticas y seleccién del " | Karen Segura
o otos, acta de reunién,

criterio a participar. o

3.2 Recopilar evidencias
para el Sello RD Incluye

Direccion de Fiscalizacion

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ) 1
Recursos
T T- T TV
o - . . Medio de Responsable y Financiero
D Objetivos p Indicador Ope Producto n del producto ) No-
Verifica -
Financiero imient
RDS$
os
i 232,200
I-Programacién de visita de | Registro de viajes.
Mensual
campo.
Viaticos
2-Elaboracién y/ o 27 técnicos
én de informes ( viajando
I-Evaluacién de Obras, semanal/RD$21
2-Evaluacion de Conclusion 50 monto de
de Obras, Informe elaborado. dieta semanal.
3-Mobiliarios, Equipos
Médicos,
Garantizar el cumplimiento - 4-Fiscalizacién sin contrato,
" Asegurado el cumplimiento X
de Ia reglamentacion - 5-Rescision de contrato).
, de la programacién de i
existente y fortalecer el o Establecer los procesos de fiscalizacion
" fiscalizacién, acorde a los N Departamento de
proceso de fiscalizacione | " Fiscalizacién de Contratos | de la obra, para asegurar que se cumpla h NIA
resee tiempos estipulados y los = Fiscalizacién de Obras.
inspeccién de obrasde | S DT lo estipulado en el contrato adjudicado.
edificaciones. Combustible
obra. 12 visitas de
proyectos al
mes/2 vehiculo
por
Viaje/RD$3500
3-Concillacién con los Correo de aceptacion ! 119,000
Cantidad de media
contratista. de informe. Mensual
fiscalizaciones de combustible por
contratos realizados. viaje+RD$10,00
(8 mensuales) 0 diligencias
internas+RD$25
1000 asignacion
departamental
Matriz Control Enc. de Recepcion de
X Revisién Informe de [Obras.
1-Comparacién del informe X
N Conclusion de Obras
Garantizar el cumplimiento de conclusién de obras con
. i con la Cubicacion | Participantes
de Ia reglamentacion la cubicacién final. i
iy Asegurado el cumplimiento Final para Acta Final ~ |Direccion de
existentey foralecer el | 4 L eco de clerre, acorde Establecer el proceso de cierre del de Cierre d Cubicaci
3 icacion
proceso de fiscalizacion e pro NA Cierre de Contrato P e Clerre de ubicaciones. NA NIA NIA
i a los términos estipulados en contrato. Contratos. Direccién Juridica.
inspeccion de obras de reecon
el contrato de obra. Direccién Financiera.
edificaciones. 2. Elaboracién y entrega del S
Direccion de Compras
Acta Final. el -
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3. Elaboracion de carpeta |de Contrato. Depto. de
fisica del expediente. Cubicaciones
Implementar un Sistema de 1. Elaboracion de
Gestion de la Excelencia | Asegurado el cumplimieno de i
2 do la mej itaci ireas d Realzar p detemas Listado d Di d Re d
fomentando la mejora capacitaciones en areas de . Programacion y reserva istado de irector de \eserva de
' pacts NA Capacitaciones relacionados con el proceso de e 4 NIA NIA
continua, asegurando la | interés del personal de la " o pro de audiorio. particip: de Obras Auditorio
contin neerés °el persona’ ce construccion ylo fiscalizacién de obras.
satisfaccion de los grupos de | Direccién de Fiscalizacion. 3. Exposicion del tema
interés y el desempefio
1. Registro de expediente Vidticos
en sistema digital. 8 analistas /3
viaje
i 86,400
Velar por el correcto uso de 2. Asignacion de expediente semanal/RD$90 el
u
Ias partidas asignadas . Realizar Ia revision y andlisis de los |2 los analistas. 0 monto de
pa ' Solicitudes recibidas en|  Revisin y Andlisis de Y Matriz de reportes . N
manteniendo transparencia " diferentes tipos de iones que Enc. de Revision y diea semanal.
los tiempos establecidos|  documentacion de los 3. Revision y anl diario de - NA
en el Destino Final de su se requieren en cada proceso de la Andlisis.
s o procesos. . completo de expediente. _|documentos.
Ejecucion. procesos de la Institucion. Instieucion
4. Remision de expediente "
; vehiculos a NA
al irea correspondiente. .
transportacién
(mensual)

Objetivos

Indicador Op

Producto

n del producto

Medio de
Verificacién

Responsable y
Participantes

Velar por el correcto uso de
las partidas asignadas
manteniendo transparencia
en el destino final de su

ejecucion.

Actualizar el sub-portal de
Transparencia en los tiempos
establecidos. Conforme a lo

que establece la Ley 200-04

Calificaciones obtenidas
en las evaluaciones,
realizadas por la
DIGEIG (como érgano
rector) al final de cada

mes.

Actualizacién del sub portal
de transparencia de la

institucion.

Mantener actualizado el sub-portal de
transparencia, conforme o establecido
en la resolucién DIGEIG No. 0022021,
sobre politicas de estandarizacion de las

divisiones de transparen

informaciones

en las dreas
correspondientes para la
publicacion en el sub portal
de transparencia del
MIVHED dentro del tiempo

oportuno.

Correo electrénico

ndo las

sol

Actualizar el Sub Portal de
Transparencia conforme las
disposiciones establecidas
en la Resolucién DIGEIG
No. 0022021

correspondientes. /

Reporte de

evaluacin mensual
realizado por la

DIGEIG,

Socializar reportes de
evaluacién de Sub-Portal de
Transparencia generados
por DIGEIG.

Realizar ranking de las dreas
involucradas de acuerdo al
tiempo de entrega de
informacién a la OAI.

Informe del Ranking.

OAI/ Todas las reas

10

T-l T-IV

T T
[+ ] 2[3] 4] s] 6] 7]8fofiofii] 12| Financiero

Velar por el correcto uso de
las partidas asignadas
manteniendo transparencia
en el destino final de su

ejecucion.

Completar las informaciones
solicitadas por Ia ciudadania
dentro de los plazos
establecidos dentro de la Ley
20004,

Estadisticas de
solicitudes atendidas
dentro y fuera del plazo

Respuestas entregadas al
ciudadano en tiempo
oportuno.

Consiste en dar respuesta completa,
veraz, adecuada y oportuna; a las
solicitudes de informacién realizadas por
la ciudadania,a través de las diferentes
vias entre las que se encuentran: correo
electrénico, Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion Pablica (SAIP),
de manera personal, por
correspondencia, entre otros; Asi como
tramitar las solicitudes a la entidad
correspondiente cuando la informacién
no sea de nuestra competencia; en
conformidad con la Ley No. 200-04

Recibir las solicitudes de
informacion y analizar su
tramitacién.

Cronolégico interno
oAl

Gestionar en el drea
correspondiente, la
solicitud de informacion
recibida mediante
comunicacién ylo correo

electrénico.

Formulario interno /

correo electrénico

Entregar respuesta al
ciudadano en tiempo

oportuno.

Documento de
entrega de
informacién al
ciudadano /
Evaluacion mensual
del érgano rector
(DIGEIG)

Realizar ranking de las dreas
involucradas de acuerdo al
tiempo de entrega de
informacion a la OAI.

Informe del Ranking

OAI/ Todas las areas

Recursos
Financiero

Requerimientol RDS.
Estatuillas /

$200,000.00|
Bono
Estatuillas /

$200,000.00|
Bono
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Mantener actualizado y
capacitado a todo el
personal en las normas
financieras y demds

o

nes legales para

Staff MIVHED sensi
sobre Ia Ley 200-04 y otras

izado

normativas, de caraa la

transparenc

en la entrega

Cantidad

Talleres de

sobre los derechos del cuidadano y los

plazos establecido para la entrega de

solicitada, asi como los.

sensibili

en materi

de transparencia|

recursos adi

rativos, jerdrquicos y

Realizar capacitaciones con
el apoyo de la DIGEIG,

irigido al ministro,

viceministros, directores,
subdirectores y encargados

de dreas.

Hoja de registro /
Fotografias / Cantidad
de colaboradores

sensibilizados.

P oportuna de informacion al jurisdiccionales que pueden acudir ante la
lograr un desempefio ! N A
grar e ciudadano. inconformidad de respuesta o silencio |Entrega de materiales
efectivo y ajustado a la Ley. e resp
administrativo. informativos (brochure,  [Registro de entrega
eto)
Realizar capacitaciones con
Staff MIVHED sensibilizado Instruir a los funcionarios del P

Mantener actualizado y
capacitado a todo el
personal en las normas

financieras y demds

lograr un desempefio

efectivo y ajustado a la Ley.

sobre la Ley 200-04 y otras
normativas de cara a la
transparencia en la
publicacién oportuna de las
informaciones
correspondientes en el sub

portal de transparencia de la

Matriz de

ministerio sobre el formato el medio y

los tiempos en que se requiere la

sub portal de

transparencia.

Informacion

por las dreas en el

establecido

para su posterior
publicacion en e sub portal de

transparencia, como tambien sobre las

evaluciones mensuales realizadas por la

DIGEIG, como organo rector en materia,

de transparen

el apoyo de la DIGEIG,
dirigido al ministro,
viceministros, directores,
subdirectores y encargados
de dreas.

Hoja de registro /
Fotografias / Cantidad
de colaboradores
sensibilizados.

Socializar matriz de
responsabilidad con los
funcionarios del ministerio.

Registro de entrega

Refrigerio,
material
gastable,
equipos,
expositores

$400,000.00f

Material

preso.

$300,000.00f

acciones que propicien una
cultura organizacional en

nuestros colaboradores

Personal del MIVHED
sensi

izado y orientados a
desarrollar sus funciones
cumpliendo la misién y

apegados a los valores

Cronograma de

actividades.

Personal sensibilizado,
formado en valores,
apegado a los principios
éticos y comprometidos
con la misién institucional
del MIVHED.

Sensibilizar al personal sobre su ac

nar,
apegados al cumplimiento de los valores

eticos institucionales.

Talleres, charlas, seminarios
y dindmicas

Hoja de registro

Promociones a los valores

éticos institucionales.

Correos eléctronicos

Actividades en linea

Nimero de

participantes

Desarrollar cédigo de ética
alineado a la mision y
valores de la Institucion.

Registro de entrega /
Compromiso firmado
por el colaborador

OAI/ Comisién de
Incegridad
Gubernamental y
Cumplimiento

Normativo (CIGCN)

Refrigerio,
material
gastable,
equipos,
expositores

$400,000.00]

Refrigerio,
material
gastable,
equipos,
expositores

Material

preso.

Expositor,

material digital

Material
Impreso
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y edificaciones se beneficien
de las sinergias que resulten
de esas relaciones.

habitats.

MIVHED

4- Remision al Director
Juridico a los fines de
aprobacién

5- Redaccion modelo final

del convenio

6- Remi

los intervinientes

ion a la firma de

Cronograma Recursos
Medio de Responsable y
D Objetivos Indicador Op Producto Descripcion del producto Actividades No- Financiero
Verificacién Participantes 3 —
6 7 0 1| 12 RDS.
1-Anilisis de la
documentacién que
soportan el requerimiento
5 de elaboracién de convenio
Desarrollar alianzas
sgicas con nstituci —
e ) 2- Socializacién de los
sociales, publicas y privadas, o . L A
! ; Eficientizado el uso de los ) Consiste en la elaboracién, correccién, [cerminos con las areas ¢
locales e internacionales, con % de convenios ) e : ) mine
) recursos del Estado | P e com Convenios revision y asesoria en la elab de
Ia finalidad que los o - interinstitucionalese | 0" sesorta e B € I-Acuerdos
Dominicano en la ejeccién ‘ ) interinstitucionales e convenios e
proyectos, programas y o internacionales | : : 3 ) 3 Elaboacién borrador del elaborados
e P 7 | de proyectos de viviendas y internacionales elaborados |  internacionales a ser suscritos con el
politicas de vivienda, hibitat elaborados. convenio

Establecer el Alineamiento
Estratégico Institucional,
enfocado en los objetivos y
el alcance de la visién de la
organizacién a través del
buen desempefio de las
operaciones y eficiencia en el
uso de los recursos.

Garantizada la elaboracién
de los documentos legales en
los tiempos establecidos
segin el catilogo de servicios

¥ requerimientos -

% de solicicites de
elaborcién de
documentos legales
atendidas segin
atilogo de servicios y
requerimientos dentro
de un plazo de 15 dias

Elaboracién y revision de
documentos legales

Consiste en la elaboracion de
documentos legales requeridos
(Contratos en general, actas,
certificaciones, no objeciones,
regularizaciones, informes de opiniones
legales, resoluciones, etc.) por el
ministro, viceministros u otro

requirientes internos o externos.

Recibir la solicitud de

elaboracién del convenio o
contrato y elaborar reporte
de solicitudes realizadas
mensualmente y control de
estatus.

Reporte elaborado

2- Elaborar, firmar y
legalizar los convenios y

contratos.

Reporte elaborado

3- Realizar los registros de
los acuerdos y contratos
por ante la Contralort

General yfo notarizarlos.

Reporte elaborado

4- Remision al érea
requiriente interno o
externo

Reporte elaborado

Establecer el Alineamiento
Estratégico Institucional,
enfocado en los objetivos y
el alcance de la vision de la
organizacion a través del
buen desemperio de las
operaciones y eficiencia en el
uso de los recursos.

Alcanzados altos niveles de

eficiencia y eficacia en la
utilizacién de los recursos.

Promedio de dias de
respuestas a escritos de
defensa

liigio trabajadas

% de expedientes
registrados en digital

% de audiencias
atendidas

Manejo de procesos
litigiosos con el MIVHED

s un proceso judicial o discusion legal
que esti regida por todas las normas y
condiciones que se deciden frente a un

organo judicial o juez.

Recepcién de documento
o notificacién y Elaborar
reporte mensual de
solicitudes realizadas
mensualmente y control de
estatus

I-Acuse de
documento o
notificacion recibida

Jesis Rodriguez
Cepeda

2- Asignacién del caso a los
abogados

3- Elaboracién de infome de
seguimiento del caso
asignado

2- Informe elaborado

Jesis Rodriguez
Cepeda

Jesis Rodriguez
Cepeda

4- Tramitacién de respuesta|
al tribunal apoderado del
reclamo del demandante

3- Acuse de
recepcion de
respuesta de la
secretaria del tribunal

Jesis Rodriguez
Cepeda

5- Informe trimestral de
seguimiento y estado del
caso asignado

5- Informe semestral
de seguimiento y
estado del caso
asignado

Jestis Rodriguez
Cepeda
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

IENDA

‘DIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Viceministerio de Politicas y Planificacién de Viviendas y
Edificaciones.

(VMP)

on de ad A
6 8 0
. . . Cronograma Recursos
Objetivos Resultados Indicador L, L. Medio de Responsable y - =
ID L. B Producto Descripcion del producto Actividades B . L. Financiero
Estratégicos esperados Operativo Verificacion Participantes —
2(3[4)5|6|7[8|9 Requerimientos RD$
Formulacién plan . N
i I. Plan de trabajo |Luis Jiménez ND -
de trabajo
Formular
propuesta del
) |. Propuesta
piloto de L , o,
, técnica almacén de [Luis Jiménez
almacén y
o datos
visualizacion de
datos
Presentacion y
validacion de .
|. Hoja de
propuesta del . )
. » asistencia o,
Este producto consiste en crear un |piloto del 2 Mi Luis Jiménez 100,000.00
, L . . Minuta
almacén de datos estadisticos sistema de ,
. L . 3. Presentacion
interoperable, dnico y centralizado, |registro
que garantice el almacenamiento  [estadistico
50% de avance de .
Implementado el 3 ., integrado, estructurado y ~ I. Flujo de
X ) la implementacién | .. . Disedar el flujo
sistema integrado . Piloto Almacén Unico y estandarizado de los datos con proceso y
. del sistema X ” L de proceso y
de registro . Centralizado de datos | utilidad estadistica que producen las o funcionalidad del o
L integrado de L . R . |funcionalidad del | Luis Jiménez ND -
estadistico del . .| estadisticos del MIVED. | areas sustantivas del MIVED a través sistema
registro estadistico . , piloto sistema
MIVED de sus operaciones, asi como otras |’ L informatico.
del MIVED . informatico. . .
fuentes de datos del Sistema 2. Sistema piloto.
Estadistico Nacional que sean de |Iniciar el
interés para la generacion de desarrollo del 1. D
. i . M- . Data
informacion estadistica del ministerio. [almacén y
o Warehouse
visualizacién de o,
, 2. Tablero de Luis Jiménez -
datos, segun o,
visualizacién
propuesta . N
interactivo
presentada y
elaborada
Presentacion del ) L
) , 1. Listado de I. Refrigerio
piloto almacény | . .
asistencia o, (Servicio de
tablero de B Luis Jiménez ) 100,000.00
o 2. Presentacion Catering)
visualizacién de :
3. Minuta
datos MIVED
200,000.00
Planificacion y
o |. Documento
disefio de la L
., metodoldgico para
operacion
el desarrollo de la [Rosanny Ventura ND -

estadistica para
el boletin

estadistico

operacion

estadistica




Asegurar que el
accionar del
MIVHED vaya en
consonancia con

las necesidades de

vivienda y
edificaciones de la
poblacién en
funcién de la
recopilacion y
andlisis de datos
estadisticos.

Producir la
informacion
estadistica
demandada por el
MIVED de manera
oportuna y

sistematica.

Recepcion,
levantamiento
ylo tratamiento

Este producto comprende el disefio y |. Base de datos  [Rosanny Ventura Data ND RD$ -
R L de datos para el
desarrollo de operaciones estadisticas N
) . boletin
a partir de los registros L
. B estadistico
. administrativos levantados en el
4 operaciones . . ) - . Procesamiento y
L, , . inventario de registros administrativos I. Cuadros y
estadisticas Boletin Estadistico . ) analisis para el . ,
. L y otras fuentes de datos identificadas ) graficos Rosanny Ventura Data |. Personal técnico | RD$ -
producidas y (Estadisticas RR.AA.) . oletin
¥ X en el SEN. A partir de estas estadisticos
difundidas . . estadistico
operaciones se podra contar con
L, L ) |. Minutas de
estadisticas e indicadores producidos ,
N N R L. Validacion de las |reuniones de
y difundidos de manera sistemtica y ) ,
. estadisticas para |validacion
estandarizada. ) i Rosanny Ventura ND ND RD$ -
el boletin Listado de
estadistico asistencia
Presentacion |. Soporte
resultados de la ) tecnolégico I. Refrigerio
) 1. Listado de ) .
operaciones . X 2. Equipos (Servicio de
. asistencia Rosanny Ventura L ) RD$ 48,000.00
estadisticas para ., tecnolégicos Catering)
, Presentacion L
el boletin 3. Espacio fisico
estadistico de trabajo
RD$ 48,000.00
Denisse
P . RD$ -
Planificacion de los levantamientos de|Campusano
Levantamiento ||. Listado de )
) . ) Denisse
de los registros |asistencia c ND RD$ -
rativos _|Pr ion i
I. Minutas de
3 Este producto consiste en crear un |Validacién de reuniones de
5 registros . X ) . . ,
. i . inventario de registro administrativo, |datos de validacion Denisse
administrativos Levantamientos de . ND RD$ -
) . X que garantice datos estructurado y |registros Listado de Campusano
(Fuentes de datos | registros administrativos . ,
3 ) estandarizado que producen las dreas |administrativos |asistencia
internas
sustantivas del MIVED.
., |. Soporte
Presentacion L o
) tecnolégico I. Refrigerio
resultados de los | I. Listado de . ) .
| ) i Denisse 2. Equipos (Servicio de
levantamientos  |asistencia L ) RD$ 48,000.00
. ., Campusano tecnolégicos Catering)
de regisitros Presentacion L
o i 3. Espacio fisico
administrativos i
de trabajo
RD$ 48,000.00
Plan de tabulado
y anilisis para la
o, I. Plan de tabulado| , |. Base de datos
actualizacion del . Lisa Garé ND RD$ -
Lo y analisis
déficit
habitacional
Procesamiento y
analisis para la I. Cuadros y L,
N . . . |. Participacion
actualizacién del [graficos Lisa Garo - ND RD$ -
o L especialistas
déficit estadisticos
habitacional
Elaboracién
: . |. Documento
— e Este tiene como finalidad mantener |documento del
| Informe de Actualizacion Déficit : o e diagnostico Lisa Garo ND ND RD$ -
o L actualizados los indicadores del déficit |déficit
situacion de la Habitacional (2021, o ) habitacional
habitacional en la RD, a partir de la |habitacional

"

2029\




i 7 ENHOGAR y/o CENSO 2022.  |Presentacion y 1. Soporte
validacién del ) tecnolégico o
I. Listado de ) I. Refrigerio
documento . X . , 2. Equipos .
: asistencia Lisa Garé L (Servicio de RD$ 48,000.00
actualizado del ., tecnolégicos )
e 2. Presentacion L Catering)
déficit 3. Espacio fisico
habitacional de trabajo
Diagramacién
|. Documento ,
documento Lisa Garo RD$ 200,000.00
) diagramado
validado
Entre
& |. Documento
documento final di R Lisa Gard ND RDS$
del déficit |agnost|co Isa Garo 1. Base de datos -
habitacional final
habitacional
RD$ 248,000.00
Planificacién y
disefio para el
|. Documento Guarionex
desarrollo de las ,
L elaborado Goémez
mesas tecnicas
de trabajo
I. Minutas de |. Espacio de o
. . ) i , I. Refrigerio
8 reuniones Reuniones reuniones X trabajo (Salon de ;.
. o o ) Guarionex N (Servicio de
celebradas en el Este producto tiene como objetivo |ordinarias de 2. Listado de Go reuniones) Catering) RD$ 40,000.00
6mez aterin;
marco de la mesa crear y mantener la articulacion entre | trabajo asistencia 2. Equipos ®
Articulada y técnica las areas misionales del MIVED para tecnolégicos
coordinada la L identificar, integrar y discutir las Elaboracién
., Mesa Técnica de ) R L, 1. Elaboracién
produccion 3 acuerdos o . necesidades de informacion informe de
L L Trabajo L ) ., informe de Guarionex
estadistica del iniciativas estadistica, definir los planes de accion | resultados de la ND ND RD$ -
. - resultados de la [Gémez
MIVED. desarrolladas y requeridos para la gestion de estas [mesa técnica de
puestas en marcha necesidades y facilitar su trabajo mesa
en el marco de la implementacion.
Presentacion de X
mesa |. Espacio de L
resultados en el ) i , I. Refrigerio
1. Listado de X trabajo (Salén de .
marco del ) i Guarionex N (Servicio de
asistencia , reuniones) ) RD$ 8,000.00
desarrollo de las ., Goémez ) Catering)
L. 2. Presentacion 2. Equipos
mesas técnicas
i 3. Minuta tecnolégicos
de trabajo
RD$ 48,000.00
TOTAL POA| RD$ 592,000.00
Dire onh de Po as de enda d acione
6 8 9 0
L . . Cronograma Recursos
Objetivos Resultados Indicador . .. Medio de Responsable y - =
L. B Producto Descripcion del producto Actividades B L. . . Financiero
Estratégicos esperados Operativo Verificacion Participantes No- Fi —
5|/6|7(8(|9 12 Requerimientos RD$
Responsable: Joan
Guerrero.
Elaborar el Plan Decenal de Vivienda, Documento final Participantes:
Porcentaje de Plan Decenal de e implementar sus lineamientos en el |Lanzamiento del Plan de Patricia
avances del PDV. Vivienda. disefio y construccion de proyectos |oficial del PDV  [Decenal de Florentino/
habitacionales a nivel nacional. Viviendas Fiordalisa
Mercedes Cruz/
Vielyna Paulino
Disefio
Documento

metodoldgico
fndice de
Vivienda Digna

marco conceptual
del IVD.

Responsable:
Maritza Pérez




Elaboracion del

marco Documento
Responsable:
conceptual y marco conceptual . ,
» Maritza Pérez
analitico para la |del IVD.

medicion del IVD

Borrador del
. . disefo
Se realiza el disefio del Indice de Borrador informe

Porcentaje de todologi R¢ ble:
l Vivienda Digna (VD) parael |0 0 5" |metodoldgicodel | o
del Indice de

Disefio metodolégico | fortalecimiento de las informaciones | ) IVD.
Vivienda Digna

avance del disefio Maritza Pérez
de la metodologia |, - ) . »

L Indice de Vivienda Digna| necesarias para la formulacion de las
del indice de

o (VD).

o i politicas, programas y proyectos de -
vivienda digna L Generacién de
vivienda.
sintaxis,
aplicacién en
Documento de Responsable:
base de datos y i ,
L, resultados Maritza Pérez
calibracién del

modelo
econométrico

Disefio

metodolégico
Informe
definitivo del L, Responsable:
metodologico del

IVD

fndice de Maritza Pérez
Vivienda Digna

(IVD).

Disefio del
instrumento de
caracterizacion y

categorizacion
o Documento
de viviendas y L Responsable:
metodoldgico de ) .
hogares a ser o, Maritza Pérez
caracterizacion
beneficiados de

los programas y
proyectos del
MIVED

Disefio

metodoldgico de
la caracterizacion | Documento
) L Responsable:
de beneficiados |metodolégico de i ,
e Maritza Pérez
de programas y |caracterizacion
proyectos del

MIVED

Realizacién de
benchmarking

con paises Responsable:
homélogos del  |Minutas de Vielyna Paulino
instrumento de |reuniones Participante:

. Disefio del instrumento L . ,
Porcentaje de L, categorizacion Maritza Pérez
de caracterizacion y

avance del disefio L, . L de iviendas y
) categorizacion de Se realiza la caracterizacién de los
del instrumento | . hogares
.., |viviendas y hogares a ser beneficiarios a los programas y
de categorizacion i .
- beneficiados de los proyectos de vivienda. Andlisis
de viviendas y
hogare programas y proyectos exploratorio de
jogares
del MIVED instrumentos de
L, Informe de marco
categorizacion L. Responsable:
. tedrico y ) ,
de viviendas y Maritza Pérez
, contextual.
hogares, asi
como de bases
de datos




Borrador de la
metodologia de
caracterizacion
de viviendas y
beneficiarios

Documento
borrador de
caracterizacion

Responsable:
Maritza Pérez

Elaboracién de
instrumento de
capturay
realizacién de

pruebas piloto

Resultado de

pruebas

Responsable:

Maritza Pérez

Metodologia
definitiva para la
caracterizacion y
categorizacion
de viviendas y
beneficiarios

Documento de
caracterizacion de
viviendas y
hogares

Responsable:
Maritza Pérez

Porcentaje de
avance del disefio
del programa de
aguay
saneamiento

Disefio de programa
sobre agua y

saneamiento

Disenar programas derivados de las
estrategias del PDV para la reduccién
del déficit habitacional.

Disefio del

programa |: agua

Documento de

Responsable:

i disefio. Maritza Pérez
Y saneamiento
Elaboracién del
marco Documento

conceptual y
analitico e
indagacion
documental para
el disefio del
programa sobre

elaborado del
marco conceptual
y analitico para
programa sobre
aguay
saneamiento

Responsable:
Joanssette De La
Cruz

aguay elaborado
saneamiento
Diagnéstico

Informe de

situacional del
problema
identificado
vinculante a la
vivienda, el
habitat o
edificaciones
publicas

diagnostico del
problema
identificado
vinculante a la
vivienda, el habitat
o edificaciones
publicas

Joanssette De La
Cruz

Formulacién del
programa para
aguay
saneamiento

Documento de
formulacion del
programa sobre
aguay

saneamiento

Maritza Pérez

Realizacién del
analisis de
factibilidad
socioecondmica,

legal, politico,

presupuestaria y
administrativa.

Documento de
analisis de
factibilidad del
programa sobre
aguay
saneamiento

Joan Guerrero

Disefio de reglas
de operacién del
funcionamiento
del programa o
proyecto

Manual operativo
del programa
sobre agua y

saneamiento

Joan Guerrero




Porcentaje de
avance del
desarrollo y
sistematizacion de
las consultas
representativas
para el disefio del
programa de agua
y saneamiento

Desarrollo y
sistematizacion de las
consultas
representativas para el
disefio del programa de
agua y saneamiento

Disenar la metodologia y realizar
consultas a nivel nacional a través de
mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, dialogos,
entre otros, con actores claves en
materia de agua y saneamiento, para el

Desarrollo y
sistematizacion
de las consultas
representativas
para el disefio
del programa de
aguay
saneamiento

Documento de
sistematizacion

Vielyna Paulino

Identificacién y
elaboracion del
mapa de actores

claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

Priorizacién de
actores claves y
cronogramas de

consultas.

Cronograma de
consultas
aprobado.

Minuta de Petit
Comité sobre la
priorizacién de los

actores

Stephanie Bayast

Desarrollo de
metodologia para
la realizacion de

de pr aticas y
situaciones, asi como sistematizar las
informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las
consultas, los cuales seran utilizados
como base para la formulacién del
programa y salvaguarda institucional
sobre el cumplimiento del debido
proceso conforme lo estipula la ley.

las consultas a
actores claves.

Metodologia de
consultas

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo

Coordinacién de

i . Invitaciones
la asistencia de .
Correos Stephanie Bayast
los actores .,
Bitacoras de
claves a
llamadas
contactar.
Creacion y Minutas
puesta en Listados de Stephanie Bayast
marcha espacios |Participantes José Luis Pichardo
de consulta . Fotografias
Procesar las
informaciones Documento
levantadas en las |resumen de José Luis Pichardo
minutas de las  |minutas
consultas.
Tabla de

Identificacion de
problematicas
para la

formulacion.

problematicas por
institucion y
propuestas de

recomendaciones

Stephanie Bayast

Elaboracion de
documento final
publicable de las
consultas

naciones.

Documento de

sistematizacion

Stephanie Bayast

Disefio del
programa 2:
Programa de

autoproduccion

Documento de
disefio.

Responsable:

Maritza Pérez




Porcentaje de
avance del disefio
del programa de
autoproduccion de

viviendas

Disefio del programa
para la autoproduccion

social de las viviendas

Disefiar programas derivados de las
estrategias del PDV para la reduccion

del déficit habitacional.

Gestionar la
contratacion de
analista para el
Disefio del
programa para la
autoproduccion
social de las
viviendas

solicitud de
contratacion

Joan Guerrero

iento a la

Seguil
contratacion de
analista para el
Disefio del
programa para la
autoproduccion
social de las

viviendas

Correo de
verificacién de

estatus

Joan Guerrero

Elaboracion del
marco
conceptual y
analitico e
indagacion
documental de la
autoproduccion
social de las

viviendas

Documento

elaborado

Maritza Pérez

Diagnéstico
situacional del
problema
identificado
vinculante a la
vivienda, el
habitat o
edificaciones
publicas

Informe de
diagndstico

Maritza Pérez

Formulacién del
proograma para
la
autoproduccion
social de las

viviendas

Documento de

formulacion

Maritza Pérez

Realizacion del
andlisis de
factibilidad
socioeconémica,

legal, politico,

presupuestaria y

administrativa.

Documento de
analisis de
factibilidad

Maritza Pérez

Disefio de reglas
de operacién del
funcionamiento
del programa o
proyecto

Manual operativo

Maritza Pérez




Asegurar que el
accionar del

Porcentaje de
avance del
desarrollo y
sistematizacion de
las consultas
representativas
para el disefio del
programa 2

Desarrollo y
sistematizacion de las
consultas
representativas para el
disefio del programa 2

Disefar la metodologia y realizar
consultas a nivel nacional a través de
mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, didlogos,
entre otros, con actores claves en

materia de agua y saneamiento, para el |

Desarrollo y
sistematizacion
de las consultas
representativas
para el disefio
del programa 2

Documento de
sistematizacion

Vielyna Paulino

Identificacién y
elaboracion del
mapa de actores

claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

Priorizacién de
actores claves y
cronogramas de

consultas.

Cronograma de
consultas
aprobado.

Minuta de Petit
Comité sobre la
priorizacién de los

actores

Stephanie Bayast

Desarrollo de
metodologia para
la realizacion de

de problematicas y
situaciones, asi como sistematizar las
informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las
consultas, los cuales seran utilizados
como base para la formulacién del
programa y salvaguarda institucional
sobre el cumplimiento del debido
proceso conforme lo estipula la ley.

Metodologia de

Stephanie Bayast

. consultas José Luis Pichardo
as a
actores claves.
Coordinacién de o
) . Invitaciones
la asistencia de .
Correos Stephanie Bayast
los actores .,
Bitacoras de
claves a
llamadas
contactar.
Creacion y Minutas
puesta en Listados de Stephanie Bayast
marcha espacios |Participantes José Luis Pichardo
de consulta . Fotografias
Procesar las
informaciones Documento
levantadas en las |resumen de José Luis Pichardo
minutas de las | minutas
consultas.
Tabla de

Identificacion de
problematicas
para la

formulacion.

problematicas por
institucion y
propuestas de

recomendaciones

Stephanie Bayast

Elaboracion de
documento final
publicable de las
consultas

naciones.

Documento de

sistematizacion

Stephanie Bayast

Disefio del
programa 3:
Reenfoque de
dominicana se

reconstruye

Documento de

disefio.

Responsable:
Maritza Pérez




MIVHED vaya en
consonancia con
las necesidades de
vivienda y
edificaciones de la
poblacion en
funcion de la
recopilacién y
andlisis de datos
estadisticos.

Reducido el déficit
habitacional del
pais.

Porcentaje de
avance del
redisefio de

dominicana se
reconstruye

Redisefio del programa
dominicana se
recosntruye

Disefar o redisefiar programas
derivados de las estrategias del PDV
para la reduccion del déficit
habitacional.

Elaboracién del
marco
conceptual y

analitico e

indagacion
documental
sobre el
programa
dominicana se

reconstruye

Documento

elaborado

Carlos Oliva

Diagnoéstico
situacional del
problema
identificado
vinculante a la
vivienda, el
habitat o
edificaciones
publicas

Informe de
diagndstico

Carlos Oliva

Reformulacion

del programa

Documento de

formulaciéon

Maritza Pérez

Realizacion del

s de
factibilidad
socioecondmica,
legal, politico,
ambiental,
presupuestaria y

administrativa.

Documento de
andlisis de
factibilidad

Maritza Pérez

Disefio de reglas
de operacién del
funcionamiento
del programa o
proyecto

Manual operativo

Maritza Pérez

Porcentaje de
avance del

Desarrollo y

Disefar la metodologia y realizar
consultas a nivel nacional a través de
mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, dialogos,
entre otros, con actores claves en

materia de agua y saneamiento, para el |

Desarrollo y
sistematizacion
de las consultas
representativas
para el disefio
del programa 3

Documento de

sistematizacion

Vielyna Paulino

Identificacion y
elaboracion del
mapa de actores
claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

Priorizacién de
actores claves y
cronogramas de

consultas.

Cronograma de
consultas
aprobado.

Minuta de Petit
Comité sobre la
priorizacién de los

actores

Stephanie Bayast

Desarrollo de
metodologia para
la realizacion de

as a

de problematicas y
situaciones, asi como sistematizar las

actores claves.

Metodologia de
consultas

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo




TESETTOTTy
sistematizacion de
las consultas
representativas
para el disefio del

programa 3

sistematizacion de las
consultas
representativas para el

disefio del programa 3

informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las
consultas, los cuales seran utilizados
como base para la formulacién del
programa y salvaguarda institucional
sobre el cumplimiento del debido

proceso conforme lo estipula la ley.

Coordinacion de

K . Invitaciones

la asistencia de .
Correos Stephanie Bayast

los actores .
Biticoras de

claves a
llamadas

contactar.

Creacion y X
Minutas

puesta en ) R
Listados de Stephanie Bayast

marcha de los

Participantes

José Luis Pichardo

espacios de ,
Fotografias
consulta .
Procesar las
informaciones Documento
levantadas en las [resumen de José Luis Pichardo
minutas de las  |minutas
consultas.
Tabla de

Identificacion de
problematicas
para la

formulacién.

problematicas por
institucién y
propuestas de

recomendaciones

Stephanie Bayast

Elaboracién de
documento final
publicable de las

Documento de
sistematizacion

Stephanie Bayast

Porcentaje de
avance de la
Politica de
Mantenimiento de
Edificaciones
Gubernamentales.

Politica de
Mantenimiento de
Edificaciones
Gubernamentales.

Implementar y monitorear la politica
de mantenimiento de las edificaciones
gubernamentales.

consultas
naciones.

Politica de
Politica de mantenimiento

mantenimiento

de edificaciones

para edificaciones
educativas y de

salud

Responsable:
Maritza Pérez

Contratacion de
consultoria para
elaboracion de
manuales de
mantenimiento
de edificaciones.

Correo de
adjudicacion de la
contratacion

Fiordalisa
Mercedes Cruz

Elaboracion de
los manuales de
mantenimiento

de edificaciones

Documento final
de consultoria.

Fiordalisa
Mercedes Cruz

Formulacién de

Informe de X
propuestas de L, Carlos Oliva
L formulacion.
politica.
Andlisis de Informe de . ,
o o Maritza Pérez
factibilidad factibilidad.
Definicion del Documento del
marco de marco de Maritza Pérez
evaluacién evaluacion.

Propuesta final.

Documento de
propuesta final de
politica.

Carlos Oliva




Porcentaje de
avance de las
consultas para la
politica de
mantenimiento

Desarrollo y
sistematizacion de las
consultas
representativas para el
disefio de la Politica de
Mantenimiento de
Edificaciones
Gubernamentales

Disefar la metodologia y realizar
consultas a nivel nacional a través de
mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, dialogos,
entre otros, con actores claves en
materia de agua y saneamiento, para el

Desarrollo y
sistematizacion
de las consultas
representativas
para el disefio de
la Politica de
Mantenimiento
de Edificaciones
Gubernamentale

s

Documento de

sistematizacion

Vielyna Paulino

Identificacién y
elaboracion del
mapa de actores
claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

Priorizacién de

actores claves y
cronogramas de
consultas.

Cronograma de
consultas
aprobado.

Minuta de Petit
Comité sobre la
priorizacion de los
actores

Stephanie Bayast

Desarrollo de

I de pr y
situaciones, asi como sistematizar las
informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las
consultas, los cuales seran utilizados
como base para la formulacién del
programa y salvaguarda institucional
sobre el cumplimiento del debido
proceso conforme lo estipula la ley.

la realizacién de

para

Metodologia de

Stephanie Bayast

consultas José Luis Pichardo
las consultas a
actores claves.
Coordinacién de o
i ) Invitaciones
la asistencia de .
Correos Stephanie Bayast
los actores .
Biticoras de
claves a
llamadas
contactar.
Creacion y Minutas
puesta en Listados de Stephanie Bayast
marcha espacios |Participantes José Luis Pichardo
de consulta . Fotografias
Procesar las
informaciones Documento
levantadas en las [resumen de José Luis Pichardo
minutas de las  |minutas
consultas.
Tabla de

Identificacion de
problematicas
parala

formulacion.

problematicas por
institucion y
propuestas de

recomendaciones

Stephanie Bayast

Elaboracién de
documento final
publicable de las
consultas

naciones.

Documento de

sistematizacion

Stephanie Bayast




Porcentaje de
avance de la
formulacion del
Plan Nacional de
Titulaciones

Plan Nacional de
Titulaciones

Este plan es un mandato de Ley, que
ordena disefiar el Plan Nacional de
Titulacién, en coordinacién con los
drganos y entes competentes y la

Plan Nacional de

Documento del
informe del anlisis
situacional de la

Responsable:

) i Republica } ,
Titulaciones . Maritza Pérez
Dominicana en

materia de
titulaciones
L Documento del
Analisis del

marco teérico
de la seguridad
juridica de la
tenencia de la

tierra

informe del analisis
situacional de la
Republica
Dominicana en
materia de

titulaciones

Joanssette De La

Cruz

Definicion del
marco
estratégico y de

Documento de
informe del marco
estratégico y

participacion de la ciudad: resultados del resultados del Plan
Plan Nacional de |Nacional de
Titulaciones Titulaciones

Maritza Pérez

Formulacién de
propuestas de

iniciativas

Documento con
propuestas de

programas.

Maritza Pérez

Socializacién y
validacién
borrador del
Plan Nacional de
Titulaciones

Documento de
presentacion de
borrador del Plan
Nacional de

Titulaciones

Vielyna Paulino

Entrega
documento final
del Plan Nacional
de Titulaciones

Documento de
estrategia de
comunicacion del
Plan Nacional de
Titulaciones

Maritza Pérez

Desarrollo y
sistematizacion
de las consultas
representativas
parala
formulacion del
Plan Nacional de
Titulaciones

Documento de

sistematizacion

Vielyna Paulino

Identificacion y
elaboracion del
mapa de actores
claves.

Matriz de actores

José Luis Pichardo

Priorizacién de
actores claves y
cronogramas de

consultas.

Cronograma de
consultas
aprobado.
Minuta de Petit

é sobre la

Col
priorizacién de los

actores

Stephanie Bayast

Desarrollo de
metodologia para
la realizacion de
las consultas a
actores claves.

Metodologia de
consultas

Stephanie Bayast
José Luis Pichardo




Porcentaje de
avance de las
consultas para el
desarrollo y
sistematizacion de
las consultas
representativas
parala
formulacion del
Plan Nacional de
Titulaciones

Desarrollo y
sistematizacion de las
consultas
representativas para la
formulacion del Plan
Nacional de Titulaciones

Disefar la metodologia y realizar
consultas a nivel nacional a través de
mesas de trabajo, grupos focales,
entrevistas a profundidad, dialogos,
entre otros, con actores claves en
materia de agua y saneamiento, para el
levantamiento de problematicas y
situaciones, asi como sistematizar las
informaciones levantadas durante las
consultas nacionales a los actores
claves, para la elaboracién de un
documento publicable en el que
consten los acuerdos y aportes de
todos los participantes de las
consultas, los cuales seran utilizados
como base para la formulacién del
programa y salvaguarda institucional
sobre el cumplimiento del debido
proceso conforme lo estipula la ley.

Coordinacion de

K . Invitaciones

la asistencia de .
Correos Stephanie Bayast

los actores .
Biticoras de

claves a
llamadas

contactar.

Creacion y Minutas

puesta en Listados de Stephanie Bayast

marcha espacios

Participantes

José Luis Pichardo

de consulta. Fotografias
Procesar las
informaciones Documento
levantadas en las [resumen de José Luis Pichardo
minutas de las  |minutas
consultas.
Tabla de

Identificacion de

problematicas

problematicas por

institucién y Stephanie Bayast
parala
L propuestas de
formulacion. .
recomendaciones
Utilizar la
metodologia

PESTEL para el
andlisis de los
factores
externos que
influyen en el
sector vivienda,
pero focalizado
en la seguridad
juridica de la
tenencia de la
tierra, sean estos
Politicos,
Econdémicos,
Sociales,
Tecnoldgicos,
Ecoldgicos o
Legales, con la
finalidad de
categorizar los
hallazgos en
funcion de las

condiciones

Matriz de analisis
PESTEL

Vielyna Paulino /
Stephanie Bayast

Elaboracién del

documento final
publicable de las
consultas

nacionales.

Documento de
sistematizacion

Stephanie Bayast

Porcentaje de
dal

Propuesta de
dificaciin dala lov d

Consta de un estudio de opinién

técnica de adecuacion sobre la

Revision de la
Ley actual de
alquileres y la
iniciativa
legislativa que la
modifica

Documento de

revision

Vielyna Paulino




producto

alquileres en RD

propuesta de modificacion de la ley de
alquileres en RD

Elaboracién de la
propuesta de
modificacion
sobre el
proyecto de Ley

Matriz de
propuesta de
modificacion de
Ley

Stephanie Bayast

Contratacion de
consultoria para
disefio
metodoldgico y
conceptual del

Contrataciéon de la

Responsable:

. B Fiordalisa
sistema de consultoria.
. Mercedes Cruz
monitoreo y
. Disefio e . . evaluacion del
Porcentaje de ., Implementar el sistema de monitoreo
Implementacion del ., L . ministerio de la
avance del . . y evaluacién de las politicas publicas
sistema de monitoreo y R ) . Vivienda.
producto ., de vivienda y edificaciones.
evaluacion. Disefio
metodolégico y
conceptual del
) Documento
sistema de o
. disefio Joan Guerrero
monitoreo y L.
., metodoldgico.
evaluacion del
ministerio de la
Vivienda.
Dire O de Reg 0 obiliario de Proye OS de O O
4 6 8 9 0
L | . Cronograma
Objetivos Resultados Indicador L, Medio de Responsable y
ID L. B Producto Descripcion del producto Ac lades N .. .
Estratégicos esperados Operativo Verificacion Participantes
1[2]3)4|5/6[7|8]|9
|- Elaboracién
de informe Informe mensual
bimensual de de Registro . ;
i Elkin Florenzan
Registro Catastral del
Catastral del inmueble
inmueble
2- Tramitar y
i Reporte de
actualizar los L, . B}
Investigacion Elkin Florenzan
procesos legales L.
Juridica
correctamente
Reporte de
3- Solicitud solicitudes L
L i L, Isafas Rivera
estado juridico  |Certificacion de
estado juridico
4- Solicitud )
. Instancia de .
Transferencia . Michael Lamarche
| Solicitud
titulo
5- Trabajos de
Cantidad de !

Incrementado el
porcentaje de
viviendas con
certificacion de

titulo de propiedad

expedientes
tramitados en la

UTECT para
emision de titulos

(3500)

Tramitacion de
Expedientes a la Unidad
Técnica Ejecutora de
Titulacién de Terrenos
del Estado (UTECT)

Expediente completo del proyecto
incluyendo la reformulacién de planos
arquitectdnicos y documentos

legales(titulo, estado juridico)

campo:
Levantamientos
arquitectdnicos y

de agrimensura

Documentacion
de respaldo del
levantamiento

Alis Javier

6- Archivo
Documento

Fisico y Digital

Expediente

Merlina Vasquez

10

12

Recursos

No- Financiero

Financiero

Requerimientos

RD$

Viaticos
Transporte

Viaticos
Transporte

Viaticos
Transporte

Viaticos
Transporte




Titulacién de
todos los
proyectos

habitacionales

estatales

7- Actualizacion

Incrementado el
porcentaje de
viviendas con

certificacion de

titulo

Cantidad de
expedientes
tramitados por la

empresa

contratada (2500)

Contratacion de
Servicios Técnicos de
Agrimensura para
titulacion masiva

Se trata de la contratacion de
servicios técnicos para proyectos de

titulacion masiva.

Registro en portal |Rafael Alonzo
Geoportal
8- Validacién de |Fichas técnicas de Vi
idticos
adquirientes del |recopilacién de Isafas Rivera
Transporte
proyecto datos
9- Elaboracion
de )
) Expediente
expedientes L o
L técnico y Planos  [Alis Javier
técnicos-
., Reformulados
reformulacion de
planos
10- Deposito de |Recepcion UTECT
Expedi del expedi vial|
L Alis Javier
Técnico correo
ante UTECT electrénico
|-Determinar el
alcance del
proyectoy la Informe Michael Lamarche
zona o region a
titular
2-Elaboracién de |__, .
L Términos de
Términos de i
5 Referencias (TDR)
Referencias .
para la Michael Lamarche
(TDR) para la .,
L, contratacion de
contratacion de .
o los servicios.
los servicios.
3- Seguimiento y
asesoramiento a
la empresa
durante el Reportes de . , Viaticos
. o Elkin Florenzan
levantamiento  |seguimiento Transporte
de informaciones
del proyecto de
titulacion
4- Informes de
avance y Informe de . . Viaticos
5 ., Elkin Florenzan
evaluacion del  [evaluacion Transporte
proyecto
5- Validacion de
la
documentacion
contenida en el
expediente Oficio de

depositado por
la entidad
contratada en la
Direccion
General de
Mensura
Catastral.

Aprobacion de la
General de

Mensura Catastral

Michael Lamarche




6- Elaboracion
de informe de
cierre y Pago
Final del
Servicios
Técnicos de
Agrimensura
para titulacién

masiva

Informe y
Comunicacion
solicitando al
Viceministerio
Administrativo
Financiero el pago
final del servicio.

Michael Lamarche

Impulsadas y

soluciones del
problema de la falta
de titulacion o
registro actualizado
en la propiedad
inmobiliaria en la
Republica

Dominicana.

Elaborado el
Diagnéstico de la
situacion de
Titulacion de
Inmuebles en el
pais

Diagnéstico de la
situacion de Titulacion
de Inmuebles en el pais

Recopilacién de investigaciones que
identifican las problemiticas de la
titulacion de inmuebles en el pais

I
Documentacion
de la experiencia
local de las
problematicas
sobre titulacién

identificadas

Documentaciéon

de respaldo

Elkin Florenzan

2. Revisién de
experiencia
internacional en
materia de
titulacion

Documentacion
de respaldo

Michael Lamarche

3. Apoyoen la
elaboracion de
mapa de actores
(stakeholders)
del PNT

Reportes de

seguimiento

Michael Lamarche

4. Apoyo en la
sistematizacion
del problema y
sus causas

Reportes de
seguimiento

Elkin Florenzan

5. Apoyo en la
formulacion de
propuestas de
iniciativas

Reportes de
seguimiento

Michael Lamarche

% de avance Plan
Nacional de
Titulacién

Plan Nacional de
Titulacion

Ejecucion del Plan Operativo

|. Seguimiento
del plan Nacional
de Titulacién

Reportes de
seguimiento

Michael Lamarche

2- Elaboracion
de Informe de
avance del Plan
Nacional de
Titulacion

Informe elaborado

Michael Lamarche




A
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Viceministerio de Construccién (VMC)

Direccién de Disefios y Arquitectura
Objeti Resultado: Medio de Responsabl S acirao
D S esultados Producto Descripcion del producto Actividades o U No- Financiero
Estratégicos esperados Verificacién Participantes LI NS L. u— L . =
inanciero
Matriz de
e 1- Registrar las solicitudes | seguimiento,
cumplimiono de Elaboracion de Ejecutivo de planos en sus diferentes  |por area de Informe de visita de | Coordinador(a)
s 4o plcas: *E Memoria proyectos, entrega
oo de desciptiva de proyecto , Plantas de conjuntos, plantas formal de planos
o por arquitectonicas, plas de acabados, elevaciones, POy m——
Discpina y secciones, decalles interiores, vistas tridimensionales e
isciplinay tpo § .
(si aplica). * Elaboracion de ejecutivo prioridad alproducto |\, iz de prioridad )
de Proyecto. entregable y referr al Director(a)
Elaboracién de Planos | Electromecanico : Planos Mecanicos, Planos de Bajo “ de Phnos
por Disciplina y tipo de | Votaje, Planos electricos, deales electicos * ;"”"“"" seglin
Proyecto Ejecutivo de Estructura: Plantas estructurales, detalles |
memorias de calculos. * Ejecuivo Encargado(s) de
de Esboracion de Sanitario: Plantas sanicarias de agua potable, planas Departamento (segiin
Planos por de aguas residuales, plantas de agua caliente, plantas 3. Elaboracién de disefios | Planos digitales disciplina),
Disciplinay tipo de drenajes pluviales, plancas sistema de Osmosis (si Director(s) sies
Elaboradas las de Proyecto aplica), dealles sanitarios. * Planos de Gases Consultoria Externa
propuestas de respondidas medicinales (si aplica). “Planos contra incendio.
propectos de hdendas | o oo - Rersiony gostion de._| 784 Panos |
y Edificaciones, que |0 e oo 4| dgrales cargacos Director(a)
puedan satisfacer las P 3 en servidor
necesidades delas % de
comunidades de | cumplimiento de 1- Regiscrar s solicudes
nuestro pais, | solicitudes de. Solicitud de informacién (RFI) es un proceso iniciado | por area de iz de Coordinador(a)
i seguimiento RFI
garantizando que s |Informacién por un contratista donde solicita o plantea requerimiento
construcciones sean | (RFis) Respucst aSoicud do | MVISEI0eS que debe ser respondids ormaimente
soquas serespecel [ T G L oEE S por 1 Dieccén de Doy Arquiecur. Ls 2- Asignar orden de | Macrz de prioridad
entorno construido, el © solicitudes finalidad de este proceso s resolver fas brechas de | prioridad |Reis Director(a)
de Informacion s
pacimanio ambienal ¢ | e o720 informacion, climinar ambigiiedades y capturar Director(@)y
s) respondidas Entrega RFI
histdrico, optimizando por decisiones especificas del proyecto. 3- Desarrollo y respuesta | - & 1 O | Encargadofa) de
i dentro del tiempo / fisica mediante:
Ta inversién de los a solicitud ” Departamento (segin
. b establecido. oficio
recursos del Estado disciping)
Promover nuevas % de
g cumplimiento de
_ soluciones plimien: 1- Registrar las solicitudes,
integrales en la Respuesta a or area de Matriz de Coordinador(a)
planificacion, disefio Solicitudes de Solicitud de Aprobacién de Materiales (SAM) es un | o Seguimiento SAM
¥ construccion de Aprobacion de proceso iniciado por un contratista donde solicita la | "
iiendas y taries SAM). | o L Sl |FPPOBREON 0 o8 materles y acsbados  uizar en
edificaciones acorde e i ol proyecto  debe Imente p
conlos - e ot Mm”mla (savy |2 Direccion de Diseio y Arqitecura. La falidd de
nuevos tiempos y v este proceso es que los materiales cumplan con los.
Ias necesidades de de aprobacién de requerimientos necesarios de cada tipologia de Entrega SAM Director(a) y
; materiales (SAM) 2. Desarrollo y respuesta Encargado(a) de.
a poblacion. proyecto y con las normativas correspondientes. correoy! fisica
respondidas a solicitud Departamento (segin
mediane oficio
dentro del tiempo discipling)
establecido.
1- Gestionar fa
pccalizacién del Solicitud mediante
conocimiento mediante
Oficio / Listado de Director(a)
Gapaciaaciones. Participantes
Gestionar Curso de P
REVID
Gestionar Diplomado en | Solicitud mediante
Buiding Information | Oficio / Listado de Director(a)
Modeling ( BIM) Participantes
Gestionar Diplomado en | Solcitud mediante
Fortalecimiento de fa % de Disefo de Centros de | Oficio / Listado de. Director(s)
gestion de Disefioy | colaboradores de Salud Participantes
arquitectura mediante | la Direccionde | (L Gestionar Curso para | Solicitud medante
Ia capacitacion del 60% | Disefioy o Divares o |Se tram de f geston adrministratv para aumentar | iseio de Gases Oficio / Listado de Director(s)
delos colaboradores de|  Arquiecuura | 577 28 Ias capacidades del equipo. Medicinales Participantes
Ia direccion de Disefioy|  capacitados Solicitud mediante
i . Gestionar Curso de
acnlizacion sotfware y | durance el aro > Oficio / Listado de: Director(s)
equipos tecnologicos 2024 estrucruras Melica Participantes
Gestionar Curso de | Soliciud mediane
Reforzamiento de Oficio / Listado de Director(a)
Estructura xistences. | Participantes
2 Gestionar la Solictud mediante
acualizacion de los Director(s)
Oficio
equipos informaticos
3- Contraracion de
sstemas o plataformas | Solicitud mediante Directort)
para clboracion de | Oficio ector(?)
presupuesto (Licencias)
Direccién de Presupuesto de Obra
6 8 9 0
Objeti Resultados Medio de R abl Cronograma Recursos
vos esultados o esponsable
D ietive ul Producto Descripcion del producto Actividades o o — No- Financiero
Estratégicos esperados Verificacién Participantes ML B L. Gu— T =
1- Recibir Ia solicitud y o
o g | Mz de Control - josé Niir,Lus
% de solicitudes re8 de Presupuesto de | Alberto Herrera y
Control de Presupuesto -
de Presupuesto Obras Jose Julian Marcin
de Obras.
Reformulado para
2 Analzar la soliciud | Correo de
Obras A orreo
rsponds en los idenicar s canicedy [ssgmacional () |
ipo de parddas en Analista
tempos Moheteti oo | Ao Herreray
establecidos Elaboracion de . umetra y asignal COMTEsPONCIENte Y ¢ Julian Martin
. . Corresponde a la revisién del presupuesto base a fin |tiempo de respuestay | el equipo de apoyo
Rm’:ﬂ"'l’::: :m de ajustar cantidades, precios y nuevas partidas del | equipo de trabajo necesario
" ecto adjudicado.
% de Obras proyecto adj
cumplimiento de
solicitudes de
Presupuesto 3- Elaboracion y gestion | Oficio de entrega |José Nufez, Luis
Reformulado para de aprobacion del de Presupuesto | Alberto Herrera y
Obras presupuesto Reformulado José Julan Marin
(solcitudes
ciecuradas / toral
de solicitudes)
% de solicicudes
de Presupuesto de 1- Recibir Ia solicitud y i e
. 7 [ Macriz de Conerol {josé Niez, Luis
Referencia registrar en la Matriz de
de Presupuesto de | Alberto Herrera y
respondidas en los Control de Presupuesto , :
¢ Obras José Julan Marin
Gempos de Obras.
blecidos
e Presupuesto de
% de Referencia para Apropiacion presupuestaria para proceso de | - Analizar f soliciud | Correo de
cumplimiento de Comprasy compras y contrataciones. dentfcar la candidad y | asignacion al (1), ez Luis
ipo de partdas en Analista
solicitudes de Contrataciones. Alberto Herrera y
Asegurado el volumerriay asignar | correspondiente y
Presupuesto de José Julan Marcin
cumplimiento dela {7 dempo de respuestay ¢l equipo de apoyo
programacion delas | (CLTTEC equipo de trabajo necesario
necesidades | OO 3- Elaboracion y gestion | Oficio de entrega | José Nuez, Luis
presupuesarias deos (1 L0, de aprobacion del de Presupuesto | Alberto Herrera y
proyectos de presupuesto Joseé Julan Marcin
construccion,

reconstrucciény
remodelacién de

vivienda y edificaciones,

% de solicitudes
de Presupuesto

para Cierre de

1- Recibir la solicicud y
registrar en la Matriz de
Control de Presupuesto

de Obras.

Matriz de Control
de Presupuesto de
Obras

José Niez, Luis
Alberto Herrera y
José Julian Martin




Establecer un

Segin a Gpologa.

Fiscalizacion de
Obras
respondidas en los
tiempos
establecidos

Presupuesto para
Cierre de Fiscalizacién

Anilisis de precios de partidas adicionales.

2- Analizar la solicitud
identificar la cantidad y
tipo de partidas en
olumetia y asignar
tiempo de respuesta y
equipo de trabajo

Correo de
ssignacion al @) || \oe

Analista
Alberto Herrera y

josé Julian Marti
el equipo de apoyo |10 ulan Martin
necesario.




efectivo y
sistematico sobre la
Ejecucion del Plan y

el Presupuesto,
necesarios para la
toma de decisiones

% de
cumplimiento de
solicitudes de
Presupuesto para
Cierre de
Fiscalizacion de
Obras

3- Elaboracion y gestion
de aprobacion del

Oficio de entrega
de Presupuesto

José Niez, Luis
Alberto Herrera y
José Julian Martin

y como
Herramienta en la I- Redibir la solictud y |1 e Control  |José Niez, Luis
gestion de registrar en la Matrizde | o vesto de | Alberto Herrera y
Drveotin % de solcitudes Control de Presupuesto | 57" o it Mo
de Presupuesto de Obras.
Estimado para 2- Analizar la solicitud | Correo de
SNIP respondidas identificar la cantidad y  [asignacién al (a la) -
en los tiempos tpo de partidas en Analista [José Nufez, Luis
establecidos Presupuesto Estimado | corresponde a la elaboracién del presupuesto. y asignar y |Aberto Herrera y
para SNIP estimado para la elaboracion de pelfr de snip | tempo de respuestay | el equipo de apoyo |/*¢ 11" Mardn
equipo de trabajo necesario
%de
::";:l'::";: de 3. Elaboracion y gestion | Oficio de entrega |José Niez, Luis
del p Alberto Herrera y
Presupuesto José Julian Martin
Estimado para
snip
I Gestonar la
aculizacion del
conocimiento mediane
capaciaciones . 1. Curso | Litado de José Niiez, Luis
de presupuesto de Obras | colsboradores | Alberto Herrera y
Civiles. capacitados Jose Julin Marcin
Porcentaje de
colaboradores de 2. Curso de Presupuesto, | Litado de José Nifez, Luis
Fortalecimiento de la | a direccién de Lictaciones y colaboradores | Alberto Herrera y
gestion de Presupuesto | Presupuesto Cubicaciones. capacitados José Julan Marcin
de Obras mediante la | capacitados
apaciacién del 80% de|  durante el a0 | Forulecimiento dela | . 3. Curso de planificacién | Litado de José Ndez, Luis
) e trata de Ia gestion administrativa para aumentar
los colaboradores de la gestion de Presupuesto p dades del equi y programacién de colaboradores Alberto Herrera y
direccion de de Obras s capact catbe: Proyectos. capacitados Jose Julian Marcin
presupuesto y —
actualizacién sotfware y| 4. Curso de cjecuciony ::‘:Z :d - J:"’e :QH;L:M
capos wcnolegees Concrol de Proyectos. | capaciados José Julian Marcin
5. Curso Presto con BIM | Litado de José Nifez, Luis
COST-T,PANT-.y | colaboradores | Alberto Herrera y
BUILD- IT capacitados José Julian Marcin
2- Gestonar fa José Nifez, Luis
Actualizacion de los Alberto Herrera y
equipos informaticos José Julian Marcin
3- Contraracién de ot N, Lts
siscemas o plaaformas s sy
para claboracion de
Joseé Julian Marcin
presupuesto (Licencis)
Direccién de Obra be entale 0 aria
Objetivos Resultados Indicador Medio de Responsable y Recursos
Estratégicos esperados Operativo Producto Descripcién del producto Actividades Verificacién Participantes " _ Ff'“"‘i";m
Velar por el
correcto uso de his | Elevadh a calicad del REMODELACIONDEL |
particas asignadas | entorno al acceso HOGAR ASILO DE
manteniendo basico en ANCIANOS SAN monitoreoy Jose Alfonzo Leiba
i enel FRANCISCO DE Agf, || Eimiente de
Destino Final de su | Gubernamentales. Consiste en la coordinacion técnica de la ejecuccion |Supervisién de proyecto |PrY°™*®
Ejecucion de obras gubernamentales y dar seguimiento al
Consrucaén, | CrONOErma de Trabsjo yPropectos reslzndo s —
emony | ormes periodcos ue sablezan s avncesdl )| o e
proyecto y su ejecucion de acuerdo a los Cinthia Guzman
Remozamiento Jad 4
reglamentos y leyes vigentes, dejando constancia | """
estructural de Obras » proyectos
vy | ety fotogrificade todss s acxvidades que popee
i ocuran en i obrs: Suacones mpredsasy [ lorme de
propuesta de soluciones, progreso de la obra, avance namien | monitoreoy Jose Alfonzo Leiba
real, ecuciones adicionales, acuerdos y cualquier | 9°CUd para cubicacién | seguimiento de
informacién que se estime de interés. proyectos
4 Informe de Repore de
seguimiento de obra | supervision y vsias | Cinthia Guzman
semanal semanales
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y
de proyecto segin seguimiento de | Cinthia Guzman
cronograma obras
REMODELACION DEL|"or™® %@
FAROA COLONI. | MomereeY Rafael Then
Supervision de proyecto | BT ¢
proyectos
Informe de.
S 2 Lorniamienioprs | moniorsay Ly Bourdird
Cantidad de Reparacion y proyectos
proyectos Remozamiento Informe de
entregados | cstructural de Obras 3- Levantamiento delo | monitoreo y
Rafael Then
Comunitarias a ivel ciecutado para cubicacién |seguimiento de
nacional proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y vsics | Leiry Bourdierd
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y
de proyecto segin seguimiento de | Leiry Bourdierd
cronograma obras
CONSTRUCCION
CENTRO DE Informe de
RETENCION monitoreo y Miguel Paula /José
VEHICULAR seguimientode | Alberto Mateo
DIGESETT.I- Supervsion | proyectos
de proyecto
Construccion, Informe de
R:f:::::l‘én"{o 2 Lonnamieniopra | monoreay Cichia Goaman
estructural de de proyectos
edificaciones nforme de
Gubernamentales a 3- Levantamiento de lo | monitoreo y Miguel Paula / José.
nivel nacional ejecutado para cubicacién | seguimiento de Alberto Mateo
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visias | Cinthia Guzman
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y
de proyecto segin seguimientode | Cinthia Guzman
cronograma obras
CONSTRUCCION
e de CENTRO Informe de
 TECNOLOGICO monitoreo y o
cubicaciones vs ot José Maria
N COMUNITARIO (CTC) |seguimiento de
proyecciones 'YUMA. I Supervision de | proyectos
proyecto
Construccién, ) Informe de
Reparacion y 2 Levanamiento para | menitoreoy Leiry Bourdierd

Remozamiento

proyectos




Comunitarias a nivel

Informe de

3- Levanamiento delo | monitoreo y s
nacional José Maria
cjecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervsion  visics | Leiry Bourdierd
semanal semanales
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y.
de proyecto segiin seguimiento de | Leiry Bourdierd
cronograma obras
CONSTRUCCION DE
Informe de
DESTACAMENTO | "7 °
POLICIAL y Alvin Noboa
seguimiento de
MONTEGRANDE - | "8
Supervision de proyecto |7
Construccién Obras - Lovantami Informe de
Complementarias o | e | G Guzman
para el Desarrollo | Construccion de diferentes espacios con fines de | P*UPueste reformulado | seguimiento de
del | optimizar la calidad de vida de la poblacién que va a proyectos
Centro Poblado habitar el Centro Poblado de Montegrande. Informe de
Montegrand, 3- Levanamiento delo | monitoreo y i Nobon
Provineia Barahona ejecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervsion y visitas | Cinthia Guzman

semanal

semanales

5- Seguimiento de avance
de proyecto segin

Informe de avance y.
seguimiento de

Cinthia Guzman

cronograma obras
CONSTRUCCION
EDIFICIO DE AULAS
PARA EL CENTRO DE | Informe de
CORRECCION Y monitoreo y Francisco Peralca
REHABILITACION [ seguimiento de | Julo Almonte
RAFEY, PROVINCIA | proyectos
SANTIAGO.I-
Supervision de proyecto
Informe de
2 Lernianienio prs | moioreay il Mecina
proyectos
Informe de
3- Levanamiento delo | monitoreo y Francisco Peralca
ejecutado para cubicacion |seguimiento de | Julio Almonte
proyectos
% de proyectos 4- Informe de Reporte de
on elecucion en seguimiento de obra | supervision y visias | Emil Medina
dlempo semanal semanles
establecido
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y.
de proyecto segin seguimiento de | Emil Medina
cronograma obras
REMODELACION DE
LASOFICINASDELA |
ARA DE CUENTAS | T 00
DE LA REPUBLICA Rafael Then
DOMNICANA, seguimiento de
. DISTRITO NACIONAL 1| P"7*<%
Construccion,
Supervision de proyecto
Informe de
2 Levanamiento para | monitoreo
Gubernamentales a presup i i3 Eridania Velazquez
nivel nacional proyectos
Informe de
3- Levanamiento delo | monitoreo y
s Rafael Then
ejecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Repore de
seguimiento de obra | supervisién y visitas | Eridania Velazquez
semanal semanales

5- Seguimiento de avance

Informe de avance y.

de proyecto segin seguimiento de | Eridania Vehzquez
cronograma obras
REMODELACION DE
NUEVAS OFICINAS | Informe de
PARALAJUNTADE | monitoreo y Carmen Acosca
AVIACION CIVIL, seguimiento de
DISTRITO NACIONAL I proyectos
Supervision de proyecto
Informe de
2 Levanamiento para | monitoreo y it Gurman
proyectos
Informe de
> Levanamienc delo | monioreo y Carmen Acosta
ejecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Repore de
seguimiento de obra | supervisién y vsicas | Cinthia Guzman
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y.
de proyecto segin seguimiento de | Cinthia Guzman
cronograma obras
CONSTRUCCION
EDIFICIO PARA
SALONES
PARROQUIALES, Informe de
PARROQUIA STELLA | ™"™0eY Rafael Then
MARIS, MUNICIPIO | *eEUmiente de
SANTODOMINGO | P/
ESTE.I- Supervision de.
proyecto
Informe de
2 Levanamiento para | monitoreo y y
et Eridania Velzquez
proyectos
Informe de
3-Lownamienco delo | moritoreo y Ratae Then
ejecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y vsitas | Eridania Velazquez
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y.
de proyecto segin seguimiento de | Eridania Vehzquez
cronograma obras
CONSTRUCCION DEL | Informe de
CASA OBISPO monitoreo y Alexandra Caseillo /
EMERITO.I- Supervision |seguimiento de | Julio Almonte
de proyecto proyectos
Construccion, Informe de
R:f"p:::::'l‘én"zo T Loanamieno s [moskorsoy il Medina

estructural de

proyectos




edificaciones Informe de
Religiosas a nivel 3- Levantamiento de lo | monitoreo y. Alexandra Castillo /
nacional ejecutado para cubicacién | seguimiento de Julio Almente
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervisién y visitas | Emil Medina
semanal semanales
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y
de proyecto segin seguimiento de | Emil Medina
cronograma obras
CONSTRUCCIONDEL |
IGLESIA MONSENOR | © 70 %
REYNALDO
CONNORS.I- seguimiento de
Supervisién de proyecto | P
Informe de
2 Leanamiento pira | monioreay Eridana Velszguer
proyectos
Informe de
3. Levantamiento delo | monitoreo y
s Maximiliano Mateo
ejecutado para cubicacién |seguimiento de
proyectos
4- Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visitas |Eridania Velazquez
semanal semanales

5- Seguimiento de avance

Informe de avance y.

de proyecto segiin seguimiento de | Eridania Velazquez
cronograma obras
REMODELACION CLUB| Informe de
RECREATIVO monitoreo y
COANCA.I- Supervision |seguimiento e | 1% Jmenez
de proyecto. proyectos
Informe de
Construceién, 2- Levantamiento para | monitoreo y Chaneiry Quezada
Reparacony presupuesto reformulado |seguimiento de
proyectos
estructural de Obras Informe de
Comuniarias a nvel 3- Levanamiento de lo | monitoreo y Cartos e
conl ejecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4- Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visitas | Chaneiry Quezada
semanal semanales
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y.
de proyecto segin seguimiento de | Chaneiry Quezada
cronograma obras
o Informe de
UNIVERSITARIA monitoreo y Freddy Valera / Eilin
RHAMA (UASD- | uimiento de [ Mefia
HATO MAYOR).I-
Supervision de proyecto |P ">
Informe de
2 Levanamiento para | monitoreo y o sera
proyectos
Informe de
3- Levanamiento delo | monitoreo y Freddy Valera / Eilin
ejecutado para cubicacion |seguimiento de | Mejia
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervisién y visicas [Juo Sena
semanal semanales
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y.
de proyecto segin seguimientode |Julo Sena
cronograma obras
RESTAURACION DE Informe de
CUBIERTAS DE "
ALCAZAR DE ::::::: o |Freddy Quenta
COLON.I- Supervisién
de proyecto proyectos
Informe de
2 Lorniamienioprs | moniorsay o sens
proyectos
Informe de
3- Levanamiento delo | monioreo y Froddy Quessce
cjecurado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4- Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visias |Julo Sena
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y
de proyecto segin seguimiento de  |Julo Sena
cronograma obras
RESTAURACION DE | Informe de
CUBIERTAS DE monitoreo y Froddy Quessce
FORTALEZA OZAMA. I-{seguimiento de
Supervision de proyecto | proyectos
Informe de
2 Levanamiento para | monitoreo y
Julo Sena
proyectos
Informe de
3 Lovanamienc delo | monioreo y Freddy Quesscs
ejecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Repore de
seguimiento de obra | supervisién y vsicas [Juo Sena
semanal semanales
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y.
de proyecto segin seguimiento de  |Julo Sena
cronograma obras
RESTAURACIONDE |
CUBIERTAS DE
monitoreo y
PANTEON i e |Freddy Quenads
NACIONAL - o
Supervision de proyecto
Informe de
T Loaamieno s [monkorsoy |
proyectos
Informe de
3- Levanamiento delo | monitoreo y
. T o Freddy Quezada
cjecutado para cubicacién | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervisién y visicas [Juio Sena
Restauracin de siete (7) techos techos de [l semanales
RESTAURACION DE | edificaciones coloniales de la Ciudad Colonial, |- S¢8UiMmiento de avance |Informe de avance y
08 TECHOS DE de proyecto segin seguimiento de  |Julo Sena

SIETF FRIFICACION

empleando una técnica adecuada para construcciones

raloc camn ol e i mararialas camnatihlas

cronograma

obras




COLONIALES EN LA

on dicho tipo de construcciones para lograr que los

RESTAURACION DE

CIUDAD COLONIAL, | monumentos historicos mantengan las propiedades | CUBIERTAS DE MUSEO | "™ %
DISTRITO NACIONAL|  originales, y mantengan buenas condiciones por un | ATARAZANAS fonltoreo y Freddy Quezada
periodo prolongado REALES. |- Supervision de | *€-™"
proyectos
proyecto
Informe de
 Leanamieniopra | monioresy o sens
proyectos
Informe de
3- Levantamiento delo | monitoreo y
. Freddy Quezaca
cjecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visitas |Julio Sena
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y
de proyecto segin seguimiento de  |Julio Sena
cronograma obras
RESTAURACION DE
Informe de
CUBIERTAS DE montoreay
CONVENTO LOS Freddy Quezaca
DOMINICOS. |- seguimiento de
proyectos
nforme de
2 Levantamiento para | monitoreo y
Julo Sena
presupuesto reformulado |seguimiento de
proyectos
Informe de
3- Levantamiento de o | monitoreo
ejecutado para cubieacién iegulmleﬂmy de  |Freddy Quemda
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visias |Julio Sena
semanal semanles
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y
de proyecto segin seguimiento de  |Julio Sena
cronograma obras
RESTAURACION DE | Informe de
CUBIERTAS DE MUSEO | monitoreo y
CATEDRAL. I- seguimientode | /Te0% Quezada
Supervision de proyecto | proyectos
Informe de
2- Levantamiento para | monitoreo y o Sen
proyectos
Informe de.
3- Levantamiento delo | monitoreo y ety Quends
cjecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visitas |Julio Sena
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y
de proyecto segin seguimiento de  |Julio Sena
cronograma obras
Informe de
PAISAJISMOS DE montoreny
HONTEGRANDEI- [1900e | iy Angles
supervien deproyecto |75 T
Construccién Obras Inferme de
Complementarias 2 Levanamiento para | monioreo y Emil Medina
el presupuesto reformulado |seguimiento de
Desarrol Construccién de diferentes espacios con fines de proyectos
Comunitario del | optimizar la calidad de vida de Ia poblacin que va a Informe de
Centro Poblado habitar el Centro Poblado de Montegrande, |- Lean@miento delo | monitoreo y Rikelmy Angeles
Montegrande, cjecutado para cubicacion | seguimiento de
Provincia proyectos
Barahona 4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visicas | Emil Medina
semanal semanales
5- Seguimiento de avance | Informe de avance y
de proyecto segin seguimientode | Emil Medina
cronograma obras
PLAY DE BASEBALL | Informe de
BEBECITO DEL monitoreo
VILLAR.I- Supervision de segulmla«(: ge  |Rikelmy Angeles
proyecto proyectos
Informe de
2- Levantamiento para | monitoreo y )
. Emil Medina
Construccisn, presup
Reparaciony proyectos
Remozmiento Informe de.
estructural de Obras 3- Levanaamiento delo | monitorco
Comunitarias a nivel ejecutado para cubicacién segulmla«(: ge  |Rikelmy Angeles
nacional proyectos
4 Informe de Repore de
seguimiento de obra | supervision y visitas | Emil Medina
semanal semanales
5- Seguimiento de avance |Informe de avance y
de proyecto segin seguimientode | Emil Medina
cronograma obras
CENTRO DE
FORMACION Informe de
INTEGRAL JUVENTUD ::::;‘::“ Jose Alfonzo Leiba.
Y FAMILIA, CEFYJUFA I
Supervision de proyecto | 7'V
. Informe de
Construccisn,
) 2- Levantamiento para | monitoreo y
Reparaciony Ericania Velzquez
Remozmiento presup,
estructural de Obras proyectos
Comuniarias a nivel ) Informe de
. 3 Levanamienc delo | monioreo y o Altonzo Lea
cjecutado para cubicacion | seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervision y visitas | Ericania Velazquez
semanal semanales

5- Seguimiento de avance

Informe de avance y.

REMODELACION DE

Remodelar las infraestruccuras correspondientes a
los edificios del ministerio a través de cambios

de proyecto segin seguimientode | Eridania Vehzquez
cronograma obras
REMODELACION DE lnforme de
monitoree y vanna Rivera
seguimiento de
proyectos
Informe de
2 Lovnamienopara | mnicreoy o sema
proyectos
Informe de
3- Levantamiento de fo | monitoreo y )
! i vanna Rivera
ejecutado para cubicacién |seguimiento de
proyectos
4 Informe de Reporce de
seguimiento de obra | supervision y visicas |Julo Sena
semanal semanales

5- Seguimiento de avance
de proyecto segin

cronograma

Informe de avance y
seguimiento de
obras

Julio Sena




MINISTERIO DE LA
VIVIENDA, HABITAT
Y EDIFICACIONES

sanitario y eléctrico, de tal manera que se puedar
lograr la satisfaccién de los requerimientos de la
demanda y los servicios identificados para ser
brindados a a poblacién.

ADECUACION
OFICINA REGIONAL | Informe de
NORTE (SANTIAGO DE | monitoreo y Alexandra Castillo /
LOS CABALLEROS) DEL | seguimiento de  [Julio Almonte
MIVED.I- Supervision de | proyectos
proyecto

Informe de
2- Levantamiento para | monitoreoy

Emil Medina

presupuesto reformulado | seguimiento de

proyectos

Informe de
3- Levanaamiento de o | monitoreo y Alexandra Castillo /
ejecutado para cubicacién | seguimiento de  [Julio Almonte

proyectos
4- Informe de Reporte de
seguimiento de obra | supervisién y visitas | Emil Medina

semanal

5- Seguimiento de avance
de proyecto segin
cronograma

Informe de avance y.
seguimiento de
obras

Emil Medina




PN

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIF

CACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Viceministerio de Normas, Reglamentaciones y Tramitaciones.

Recursos
Objetivos Resultados Mediode | Responsable
D e Indicador Operativo Producto Descripcién del producto =cho €e G v Financiero
Estratégicos esperados Verificacion | Participantes
Requerimi
RDS
entos
Reporte (5).
i o) Juan José
formulario (5), Tavirez-
comunicacién | Encargado de
(es) oficio (5). | reglamentaciones
acuerdo (s) o técnicas.
correo (5).
Reporte (5).
informe (s), Juan José
formulario (s), Tavérez-
comunicacién Encargado de
(es). oficio (5), | reglamentaciones
acuerdo (5) o
correo (5).
Reporte (5).
informe (s), Juan José
formulario (s), Tavérez-
comunicacién Encargado de
(es). oficio (5), | reglamentaciones
acuerdo (5) o técnicas.
correo (5).
Reporte (5),
informe (s), Juan José
formulario (s), Tavarez-
6 Encargado de
(es), oficio (5), | reglamentaciones
acuerdo (s) o técnicas,
correo (s).
Reporte (s),
informe (s), Juan José
formulario (s), Tavarez-
comunicacién Encargado de
(es). oficio (5), | reglamentaciones
acuerdo (5) o técnicas,
correo (5).
Reporte (s),
Procurar la porte (s),
" n de propuestas de informe (5), Juan José
actualizacion ylo o ) .
" acuualizacion ylo creacion de las formulario (s, | Tavarez-
creacion de los " s
. Actualizacién ylo N reglamentaciones, a ser presentadas i Encargado de
reglamentos técnicos = Reglamentaciones ¢
Actualizadas ylo creacion de las A ante miembros del CONARTED, (es). oficio (s), | reglamentaciones
¥ de procedimientos ondeles técnicas o de nlem ;i "
> ) creadas s reglamentaciones técnicas comités técnicos de consultoria, acuerdo (5) o técnicas.
segn sea necesario, ) procedimientos,
reghamentaciones | ylo de procedimientos correo (5
2111 para la gam > | oficializados por y
" técnicas ylo de | relativos a la construccion plizados encuestas piiblicas, etc. con el fin de
modernizacion de un N § disposicion
" procedimientos que de edificaciones, OSIION | eformar las normativas de Reporte (5),
sistema de y e administrativa, o ) -
apliquen. seleccionados en e vigentes \ é
reglamentaciones que Pl resolucién o decreto, ! g informe (s), Juan José
cronograma (7) y adaptarlas a los sistemas formulario (5. |  Tavérez-

edificaciones.

garantice la seguridad
¥ estabilidad de las

constructivos, de seguridad y
habitabi

iad actuales.

comunicacién
(e9). oficio (5).
acuerdo (s) o
correo (5.

Encargado de
reglamentaciones

técnicas.

* Lista
confirmacién
asistencia
representantes.
* Minutas de
sesiones técnicas|
y de votacién.

comunicacién,
oficio o correo.
*Informe de
consensos
técnicos.

* Informes
técnicos de

resultado.

lliana Gallardo -|

Directora

* Softwares y

Publicacién (es).
correo ().,
oficio (5).
formulario (s).

lliana Gallardo -|

Directora
Giselle
Mahfoud -

Coordinadora del

VNRT-
Nueva
contratacion
2024 - Asistente
administrativa de
la DNR

para ensayos.

*

Membresias
para consulta
de normas

es.
* Ensayos
laboratorios.

«

Aplicaciones
y softwares

de




monitores
lliana Gallardo - para
Directora complement
Remisién y revisiona |Reporte (s), Giselle ar laptops.
Ia Direccién Juridica de informe (s), Mahfoud - *Ocho (8)
los anteproyectos de |formulario (s), | Coordinadora del mousse para
g para i VNRT- laptops y
socializacién y (es). oficio (s), Nueva computador
posterior oficializacion [acuerdo (s) o contratacién es de
del Poder Ejecutivo.  [correo (5). 2024 - Asistente escritorio
administrativa de *Cuatro (4)
la DNR cables HDMI
para
monitores.
*Una (1)
Seguimiento a la memoria
consultoria externa y Use
consulta interna de las )
lliana Gallardo -
reglamentaciones
) Informes Directora
téenicas para la i
s mensuales de | Juan José
compilacién integral de .
? - “lavances / Tavirez -
los titulos. Elaboracion
correosde  [Encargado de
de informe mensual de
e constancia reglamentaciones
avance del Cédigo de )
) téenicas.
construccién de la
Repiblica Dominicana.
(12 informes)
lliana Gallardo -
) Directora
o Compilacién de R
Compilacién de leyes, reglamentos N o Juan José
! ; : normativas de disefio |Reportes i
demis normativas relativas a la ) ! Tavirez -
° estructural Primer | Trimestrales
construccion con el fin de crear un| Encargado de
Lograda la estructura o o trimestre
) o Compilacién de los [Cédigo robusto y unificado para el reglamentaciones
Estructurar el primer | de compilacién de las ) N
L ; ) . .| titulos por grupo de |sector. técnicas.
Cédigo de normativas y sistemas | Estructuracion del Codigo e
° : ) normativas técnicas y
Construccion de la que rigen la de construccién de la o ) ) )
o . o . de procedimientos ldentificacion, clasificacién y unificacion| iana Gallardo -
Repiblica construccién de Repiiblica Dominicana. )
- C queapliquen (4 [en un solo cuerpo normativo, las| Directora
Dominicana. edificaciones en la y Compilacion de
" - familias). disposiciones vigentes: Leyes, Juan José
Republica Dominicana. normativas de disefio N
Reporte Tavérez -
- estructural segundo
disposiciones administrativas, relativas Encargado de
“ trimestre
al sector construccion. reglamentaciones
técnicas.
iana Gallardo -|
o Directora
Compilacion de R
N o Juan José
normativas de disefios N
o Reporte Tavérez -
hidrosanitario y
N Encargado de
eléctrico
reglamentaciones
técnicas.
iana Gallardo -|
Propuesta de
) Directora
Propuesta de compilacion y R
) Juan José
compilacion y estructura N
Tavarez -
estructura general de  [general de

normativas de vivienda

normativas de

Encargado de
reglamentaciones

vivienda :
técnicas.
Micel Nifiez -
. Encargado de
Recepcion de Reportes

solicitudes.Elaborar los

mensuales de

Acreditacion y
Certificacion

simulacion.

"

meétricas.

n

medicion.

M

tableta con
céimara

fotogrifica.

i

Cintas

Laser de

Una (1)

Refrigerios.

reportes mensuales de |solicitudes
? - Nueva
tudes recibidas. | recibidas, i
contratacién
2024 - Analista
Micel Nafiez -
Reportes
Evaluar las solicitudes Encargado de
) ) mensuales /
recibidas y emitir las Evaluar requisitos y Acreditacion y
e * Checkist / °
certificaciones | Evaluacas ylo emitidas documentacion por | S Certificacion
icio de
aprobadas de Tas acreditaciones, Revisar y evaluar los  requisitos|cada solicicud. o Nueva
revision
acreditacion, lificaciones ylo . presentados por los  profesionales of contratacion
) e Emision de las o correo
alificacionylo | habilitaciones a los Certificaciones e |empresas especializados en distintas 2024 - Analista
! Certificaciones de elone °
habilitacion de los | profesionales o ‘ i acreditacion,  |competencias técnicas, con el fin de Micel Nufiez -
! acreditacion, calificacion ) ) Reportes
servicios ofrecidos |  empresas de la PR alificacion ylo  [soportar y fortalecer los objetivos de| Aprobacién o rechazo : Encargado de
” /o habilitacion que L 7 ) men
por profesionales o | construccion en la Yo ha q habilicacion segin |normalizacion, licenciamiento  ¢|de perfiles de ensuales [ editacion y
j evidencien cumplimiento ;i : Checkist /
empresas que | Republica Dominicana aplique. inspeccion el Viceministerio de|empresas o Certificacién
_eme de los requerimientos. Oficio de
intervienen en los | una vez verificado el Normas,  Reglamentaciones  y|profesionales > Nueva
o revision
procesos de calidad |  cumplimiento de Tramitaciones. independientes. evision ! contratacién
) e
enlorelativo a la requisitos. correo 2024 - Analista
construccion de
edificaciones. Re
eportes
P Micel Nufiez -
mensuales /
. " Encargado de
Publicacion actualizada |Listados ofica ¢
Acreditacion y
de las acreditaciones, | publicados / °
o Certificacion
calificaciones ylo |Reporte de
: " Nueva
s aplica / i
contratacién
Informe de
2024 - Analista
estatus / correo
Direccié amitacié asaci6 encia
Objetivos Resultados Mediode | Responsable y
D Indicador Operativo Producto Descripcion del producto Actividades
Estratégicos esperados Verificacion | Participantes

Recursos

No-

11 12| Financiero

112]3(4]|5[6/7]|8[9] 10

Financiero

RD$

Eficientizar los
procesos que

Reducido los tiempos

Emision de licencias y
permisos de construccion
dentro de los 60 dias para
proyectos no complejos.

Consiste en la presentacién de los

sorcactadal

I-Recepcion y Revisin
de la documentacién y
planos para Ia Emision
de licencias y permisos
de construccion
dentro de los de los
plazos establecidos.

2-Revision de la
documentacién y
planos en las dreas
téenicas para la
Emision de licencias y
permisos de
construccion dentro
de los de los plazos
establecidos.




Tramitacion de

Planos y emisién de
licencias por parte del
Ministerio de
Vivienda y
Edificaciones.

de emision de licencia a|
un méximo de 60 dias
laborables, en base al
tiempo establecido en
Decreto 806-21

Emision de licencias y
pert
dentro de los 120 dias

s de construccion

para proyectos complejos

Emision de Licencias
de Construccion

ciudadanos, que especifiquen las
condiciones legales y tecnicas
necesarias para la construccion de
cualquier proyecto de edificaciones, en
cumplimiento con fas leyes y normas.

3-Control y
verificacién de calidad

licencias y permisos de
construccion dentro
de los de los plazos

establecidos.

4-Levantamiento de
estatus de obra para la
Emision de licencias y
permisos de
construccion dentro
de los de los plazos
establecidos.

5-Emision de cartilla de
licencia para la Emision
de licencias y permisos
de construccion
dentro de los de los

plazos establecidos.

Reporte de
emisién de
licencias

Encargado de
Oficina de
Tramitacion

Implementar un
Sistema de

Ventanilla Unica

cambio en la

gestion del

servicio piiblico

Establecido el Sistema
de Ventanilla Unica de
Construcién a nivel
nacional e
interoperandocon las
instituciones

centralizadas

Emision de licencias y
permisos de construccion
dentro de los 60 dias para
proyectos no complejos y
120 dias para proyectos

complejos

Instauracién de VUC

Reduccion de los tiempos, simplicacion

de procesos y tramites con la menor

cantidad de requisitos y recursos para
Ia emisién de permisos y licencias,

conforme al decreto 806-21

1. Instruccién de
usuarios internos y
externos para el uso

de Ia plataforma

2-Coordinacion y
monitoreo de la
plataforma

3-Generacion de
reporte, estadisticas y
metas

4. Seguimiento al
cumplimiento de los
acuerdos
interinstitucionales

segin decreto 806-21

Reporte de
control y
medicion de

tiempo

Encargado de
Monitoreo de la
vuc

Iniciado el proceso de
implementacion a un
30% de Norma ISO
9001:2015

Levantamiento de
procesos en miras a la
certifiacion de la Norma
150 90012015

Implementacién
Norma ISO
9001:2015

La norma ISO 9001:2015 es el estindar
internacional de caricter certificable
que regula los Sistemas de Gestién de
la Calidad (SGC)

Reunién planificacién y
dar inicio a la
implementacién del
proyecto norma ISO
9001:2015

Induccion norma ISO
9001:2015

Identificacién de las
partes interesadas,
requisitos y
expectativas para la
implementacién del
proyecto norma ISO
9001:2015

Revisar la politica de
calidad y su
cumplimiento para la
implementacién del
proyecto norma ISO
9001:2015

Realizar las
correcciones en la
politica de calidad para
I implementacién del
proyecto norma ISO
9001:2015

Identificacién y
evaluacion de leyes y
reglamentos aplicables
para la implementacién
del proyecto norma
150 9001:2015

Determinacion de
oportunidades y la
pertinencia de las
acciones para la
implementacién del
proyecto norma ISO
9001:2015

Validar el disefio de los
objetivos de calidad y
los indicadores para la
implementacién del
proyecto norma ISO
9001:2015

Medicién y anilisis de
los indicadores claves
de cada proceso

Definir, documentar o
climinar indicadores
por proceso que
agregan o no valor
segin la norma ISO
9001:2015

Generar
documentaciones y
evidencias de cierre de
brecha segin la norma
150 90012015

Validar la lista de los
recursos humanos por
proceso segin la

norma ISO 90012015

Validar las acciones
con los recursos
humanos que no
cumplen con los
perfiles segin la norma
150 9001:2015

Reportes y
levantamientos
de procesos

Encargado de

Monitoreo de la
vuc

«Bignacion
de
combustible.

+Uiticos.
+Elbtas con
data.
Tablets con

proteccién:
chalecos

reflectivos y
cascos de
seguridad 56
Computador
as




Elaboracién de las
fichas de procesos

Revisién de manual de
control de informacién
documentada segin la
norma ISO 90012015

Revision de
procedimientos de
auditoria interna segin
Ia norma ISO
9001:2015

Revision de
procedimientos de
manejo de acciones
correctivas y plan de
mejora segin la norma
150 9001:2015

Revision de
macroprocesos y sus
interraciones

Revisién de manual de
capacitacion y gestion
del conocimiento
segin la norma ISO
9001:2015

Realizacién ylo
acualizacion de
documentos de los
procesos claves

Revisar la planificacion,
entradas, controles,
salidas y cambios del
proceso de disefio y
desarrollo

Auditoria Interna para

la cer n de la

Norma ISO 9001:2015

ca

Objetivos
Estratégicos

Resultados
esperados

Indicador Operativo

Producto

Descripcién del producto

Actividades

Medio de
Verificacién

Responsable y
Participantes.

Cronograma

1]2[3]4[5[6]7[8] 9] 10] 11 {12

Garantizar el
cumplimiento de la
reglamentacién
existente y Optimizar
el proceso de
fiscalizacion e

inspeccion de obras
de edificaciones.

Incrementada la
cantidad de
inspecciones a
proyectos con licencia

Incremento trimestral de
un 3% de las

realizadas a los proyectos

specciones

con licencia de

constuccion emitida.

Incremento trimestral de
un 5% de las inspecciones
realizadas a los proyectos
con licencia de
constuccion emitida.

Levantamiento de
estatus de obra
dentro de los
primeros 45 dias
luego de emitida la
licencia de
construccién a un
proyecto.

Es el seguimiento a los proyectos con
licencia de construccién emitida por la
DTTL, que no hayan solicitado
inspeccion.

- Recepcion de alerta
de licencia de
construccién emitida
generada por la DTTL
para levantamiento de
estatus de obra dentro
de los primeros 45
dias luego de emitida la
licencia de
construccion a un

proyecto.

Matriz de
Licencias
emitidas

Kenna Pérez

2-Anlisis y

Matriz

p on de la
visita para

p
de visita

Gisselle Tejedas

3-Ejecucion de la visita
para levantamiento de
estatus de obra dentro
de los primeros 45
dias luego de emitida la
licencia de

construccion a un

proyecto.

Formulario

Gisselle Tejedas

informes mensuales de
levanamiento de
estatus de obra dentro
de los primeros 45
dias luego de emitida la
licencia de
construccion a un

proyecto

Informes

Gisselle Tejedas

Garantizar el
cumplimiento de la
reglamentacion
existente y Optimizar
el proceso de
fiscalizacion e
inspeccion de obras
de edificaciones.

Incrementada la
cantidad de
inspecciones a
proyectos con
perminso de inicio de
obra.

Incremento trimestral de

un 3% de las inspecciones

realizadas a los proyectos

con perminso de inicio de
obra.

Incremento trimestral de

un 5% de las inspecciones

realizadas a los proyectos

con perminso de inicio de
obra.

Levantamiento de
estatus de obra
dentro de los
primeros 7 dias luego
de emitido el permiso

de inicio de obra.

Es el seguimiento a los proyectos con
perminso de i
la DTTL, que no hayan solicitado

o de obra emitido por

inspeccion.

I-Recepcion de alerta
de permiso de inicio
de obra emitido por la
DTTL.

Matriz de
Permisos de

Inicios emitidos

Kenna Pérez

2-Anilisis y
programacién de la
visita para
levantamiento de

estatus.

Matriz
programacién
de visita

3-Ejecucion de la visita
para levantamiento de
estatus.

Formulario

Miosostis Valentin

informe mensual de
Levantamiento de
estatus de obra dentro
de los primeros 7 dias

luego de emitido el
permiso de inicio de

obra.

Informes

Miosostis Valentin

I-Recepcion de alerta
de notifica

Recursos

No-

Financiero

q RDS

del médulo
de gestion
para
inspecciones
en VUC.
“Fhtterport
Axis con
tripode y
Pro2 3D
Camera

Essentials
Bundle
“Bignacion
de
combustible.
“Wiiticos.
“Ohiformes.
*Hlbtas con
data.
“Tablets con
data.

*Eduipos de
proteccién:
chalecos
reflectivos y
cascos de

seguridad.
“Clnas de
medir.




Garantizar el
cumplimiento de la

reglamentacién

existente y Opt

B

r
el proceso de
fiscalizacion e

inspeccion de obras

de edificaciones.

Incrementada la
cantidad de proyectos
regularizados después

de ser notificados

Incremento trimestral de
un 2% en la regularizacién
de los proyectos

notificados

Proyecto con
solicitud de
regula
después de ser

cion

notificado

Es el seguimiento a los proyectos que
han sido notificados por Ia falta de la
Licencia o Permiso de Construccion

ylo las inspecciones correspondientes

2- Revisién y anslisis
de la solicitud de
L de

Proyecto con sol
de regularizacion
después de ser

notificado

3. Seguimiento de
estatus en la DTTLy
DJ a Proyecto con
solicitud de
regularizacion
después de ser
notificado

4- Notificacién a DIEP
de estaus de obra
regularizada a
Proyecto con solicitud
de regularizacion
después de ser
notificado

Matriz de
proyectos

notificados

Jeiset

Garantizar el
cumplimiento de la
reglmentacion
existente y Optimizar
el proceso de
fiscalizacién e

inspeccion de obras
de edificaciones.

Optimizada la eficiencia
de los inspectores

Incremento trimestral de
un 25% de inspecciones
realizadas en no mas de

48 horas después de

Inspecciones en no
mas de 48 horas
luego de recibida la
solicitud del ususario,
para las diferentes
etapas constructivas
de los proyectos con
licencia de
contruccion o con
permiso de inicio de
obra.

Es el resultado de la solicitud
completada correctamente por el del
ususario de construccion de obras
privadas que cuenta con la licencia de
construccién o permiso de inicio de

I-Capturar la solicitud
del usuario para
Inspecciones en no
més de 48 horas luego
de recibida la solicitud
del ususario, para las
diferentes etapas
constructivas de los
proyectos con licencia
de contruccion o con
permiso de inicio de
obra.

Matriz de

Gisselle Tejedas

2- Analizar, clasificar y
autorizar el pago de la
solicitud de
Inspecciones en no
mas de 48 horas luego
de recibida la solicitud
del ususario, para las
diferentes etapas
constructivas de los
proyectos con licencia
de contruccion o con
permiso de inicio de
obra.

coordinacién

diari

Miosostis Valentin

3- Verifica el pago de
Ia solicitud de
Inspecciones en no
mas de 48 horas luego
de recibida la solicitud
del ususario, para las
diferentes etapas

obra jente, de acuerdo con
lo establecido en las leyes y
reglamentos vigentes.

de los
proyectos con licencia
de contruccion o con
permiso de inicio de
obra.

Tabla de
registro de
pagos

Yariza Holguin

Adquisicién
del médulo
de gestion
para
inspecciones
en VUC

4- Coordinar la
Visita de Inspecciones
en no mis de 48 horas
luego de recibida la
solicitud del ususario,
para las diferentes
etapas constructivas de
los proyectos con
licencia de contruccion
o con permiso de
inicio de obra.

Matriz de
coordinacion
diaria

Miosostis Valentin

5- Realizar la
inspeccion e informe
de Inspecciones en no
mas de 48 horas luego
de recibida la solicitud
del ususario, para las
diferentes etapas
constructivas de los
proyectos con licencia
de contruccion o con
o de

permiso de ini
obra.

Formulario /
informes

Miosostis Valentin

2335

Garantizar el
ento de la

reglamentacién
existente y Optimizar
el proceso de
fiscalizacion e
inspeccion de obras
de edificaciones.

Optimizada la calidad
de las inspecciones

Aumentar en un 2%
trimestral el personal
capacitado

Capacitacién para los
inspectores

Jornadas de capacitacién d

inspectores sobre los reglamentos,
redaccién de informes y servicio al
cliente.

I-Identificar los cursos
que se ajustan a las
necesidades.

2- Organizar los
grupos de inspectores
que estaran
participando en las
capacitaciones
impartidas por el
Ministerio.

Listados de
inspectores que
participaron en

las

3. Organizar alleres
en coordinacion con la
Direccién de
Reglamentaciones,
para impartir talleres
enfocados en los
reglamentos.

capacitaciones

Jeiset

Inscripcion

en cursos y

s
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GOBIERNO

REPUBLICA DOMINICANA

DE LA

VIVIENDA

Y EDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Viceministerio de Vivienda y Habitat.

(VMV)

e erio de enda ab
8 9 0
L 3 Cronograma Recursos
Objetivos Resultados . . o " Mediode | Responsable y —
D o Indicador Operativo Producto Descripeién del producto Actividades et o No- Financiero
Estratégicos esperados Verificacion | Participantes o
1 5 6] 78] 9[ 10] 11] 12| Financiero | Requerimientos. RDS
1- Gestién social
para la Innforme .
Osaar Enrique
de |Diagnostico. / o
- Garcia Riveras
las personas en | Imigenes.
cooperativas
2- Creacién de
Voluntariados
para proveer |Listado de .
Osaar Enrique
mano amiga en el | Participantes. / o
. Garcia Riveras
proceso de Imégenes.
construccién de
Aumentar las Incrementada la
las viviendas
de | calidad de vida de los § X
| Cantidad de viviendas 3- proceso de
autoproduccién y | habitantes y de las N Se enfoca en familias vulnerables que Informe de Osaar Enrique
reparadas y construidas ) seleccion de
desarrollo social viviendas o X iniciaron la construccién de sus viviendas y Beneficiarios Garcia Riveras
con produccién social | Viviendas reparadas y construidas con beneficiarios

de la vivienda y las
estructuras y
equipamientos
piblicos que
conforman el

habitat.

autoproducidas en las

localidades donde se
implemente este
sistema de
produccién de

viviendas.

esfuerzo propio y ayuda

del habitat, a través de

mutua, “Finaliza Tu

Vivienda"

el programa
“Finaliza Tu Vivienda"

no han podido finalizar por razones
financieras y el MIVED les suministra
materiales y asistencia técnica para la

mejora y construccion de viviendas.

4- Ejecucién de
mejoras en las

viviendas.

Reportes de
avances en la
ejecucion del

Programa. /

Oscar Enrique
Garca Riveras

32
ingenieros o

arquitectos.

32 camiones

de Informe de
evaluacion de

programa

evaluacién de
programa

Oscar Enrique

Garcia Riveras

. volteo,
Imégenes. capacidad 3
m3, cada
uno con
chofer.
5. Elaboracién
Informe de

Unidades habitacionales para familias en
condiciones de pobreza y con deficit

habitacional
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Viceministerio Administrativo y Financiero. (VAF)

6 anciera
6 8 9 0
Cronograma Recursos
Objetivos Resultados Indicador o » Medio de Responsable y
1D Producto Descripcion del producto Actividades Financiero
Estratégicos esperados Operativo Verificacion Participantes No- Financiero
1] 2[ 3[4 5[ 6] 7[ 8] 9] 10] 11] 12 RDS
I- Completar formularios
Cumplir con el ibidos de la DIGECOG
Pl e rect ""‘ ela o | comprotanes de
requerimiento de ) i6n contable.
e Informes (de . Se refiere a la elaboracion de los informes financieros con informacion contable. | itidos por el
DIGECOG sobre las Elaboracion de
; cjecuciones contentivos de los cierres de presupuesto, fondo 2- Gestion del llenado de los | sistema una vez
informaciones para formularios Semestrales
! presupuestarias y reponible, caja chica, activos fijos, conciliaciones bancarias, |formularios desde las demas [completada la carga | Dpto. Contabilidad
los cierres presentados a la
contables) gastos pagados por adelantado, licencias, bienes de ireas financieras. e el sistema, con la
semestrales y DIGECOG N
Velar por el ) presentados. consumo que se remiten a la DIGECOG. puntuacién
elaboracion de 3 - Cargar al sistema de -
correcto uso de las obtenidad .
) estados financieros. SISACNOC, los formularios
partidas asignadas
) en formato PDF y Excel
manteniendo
transparencia en el I- Generar los reportes
Destino Final de su desde el sistema de
Ejecucion. contabilidad MASTER SOFT, Dpto. Contabilidad

Remitir o entregar
OAI la reporteria
requerida para
cumplir con la ley de
transparencia

Informes de la
ejecucion y
balances a final de
mes

Reportes e informes de
los cierres mensuales

Imprimir los reportes mensuales relacionados al cierre
mensual: Estado de cuentas por pagar, Relacion de
Ingresos y Egresos, Informe de cuentas por pagar,
Estadistica Programa de Asistencia, Estados financieros y
Pago a Proveedores

una vez realizado el cierre a

fin de mes,

Informes Impresos y
remitidos via correo

2- Analizar los balances
impresos y pasar para la
firma de Ia Encargada del
Dpto. De Contabilidad y la

Enc. Libre Acceso
de la Informacion
Publica

Direccién Financiera

Ser una institucion
lider en la ejecucién
presupuestaria y el
manejo de los
recursos
financieros,
enfocados siempre
en la transparencia.

Registros contables
actualizados en

Registros
mensales en

Registro mensuales:
Activos, Polizas, Licencias,
reclasificacién de

Registro de las operaciones contables de los proyectos en
el médulo del SIGEF. Entrada de di

. consulas y cruce

Plan de trabajo, de la mano
con los registros en el
sistema interno del

departamento. Para ir

Entradas de Diario.
Dinamico con los

registros realizados

Dpto. Contabilidad

SIGEF. SIGEF de informacion con la informacion que meneja DIGECOG
registros etc. regristando en SIGEF y este |en SIGEF
de la mano con SIAB
Validar con la DGII
Tener saldos
Reportes mensualmente que los pagos
acalizados con la
cruzados y Rerporteria de generada, analizada y cuadrada con la DGII |donde fueron retenido
DGl por las Reportes Mesuales y Certificacion emitida
validados durante de manera mensual. Esto con Ia finalidad de tener la impuestos a los suplidores y
retenciones certificacion de impuesto por la DGII

realizadas en la
institucion

el mes, con la
DGIl

certifcacion por parte de DGl de no opocion.

contratitas, sean los mismo
que tenemos en nuestros
registros contables.

Velar por el
correcto uso de las
partidas asignadas
manteniendo
ransparencia en el
Destino Final de su
Ejecucion.

Asegurar
ransparencia y
eficiencia en los
procesos financieros
con el objetivo de
lograr una correcta
Ejecucion.

Informes y
Reportes

Certificacion Retencion

de Impuesto

Etapa del proceso financiero en la que se certifican las

Reg

pago donde se refelja la

rar el documento del

retencion en el Sistema
Interno de la Institucion

Correos, acuses de

retenciones realizadas a los contratistas y

se atienden los deberes institucionales.

Elaborar Certificacion de
Retencion con las
deducciones reflejadas en el
documento de pago

recibo, reportes.

Div. Tesoreria / Dpto.

Contabilidad

Proceso Financiero

Etapa del proceso financiero en la que se solicitan los
fondos y se regularizan las obligaciones institucionales.

Solicitar Reposicion del Fond|

Reporte de SIGEF

Direccion Financiera
Div. Tesoreria

Asignaciones de Tiques de
Combustible

Proceso donde se custodia y se entrega este recurso, para
apoyar el desarrollo de los cronogramas de actividades
establecidos

Distribucion y entrega de

Formuk

tiques Combustibles

certificaciones de

recepcion

Direccion
Administrativa/Div.
Tesoreria

Velar por el
correcto uso de las

partidas asignadas

transparencia en el
Destino Final de su
Ejecucion.

|Asegurar un eficaz y
eficiente flujo de los
procesos financieros
0 de

con el obj
lograr una éptima
cjecucién
presupuestaria.

Porcentaje de la
cjecucion
presupuestaria

Programacion de
Ia Ejecucion

Se refiere a la distribucion de las partidas presupuestaria
que van hacer utilizadas en las diferentes Direcciones para
el desarrollo de sus actividades.

Solicitar a DIGEPRES la
asignacion y reprogramacion
de la cuotas presupuestarias
para comprometer y
devengar

Reporte del SIGEf,
Informes, correos,

Realizar las modificaciones
presupuestarias necesarias
para la eficiente jecucion

capturas de panalla.

Ejecucion Presupuestaria

Etapa del proceso presupuestario en la que se perciben los

ingresos y se atienden las obligaciones institucionales.

Realizar los preventivos que
certifican la existencia de los
fondos disponibles para la
compras de bienes y
servicios

Realizar los compromisos
que certifican la existencia
de cuota para los pagos de
los proveedores.

Realizar los devengados y
libramientos de los bienes y
servicios adquiridos.

Realizar las modificaciones
presupuestarias necesarias
para la eficiente ejecucion

Realizar los reportes
presupuestarios solicitado
por las diferentes
Direcciones.

porte del SIGEF

Ejecucion

Precupuestaria

Formulacién

Presupuestaria

Darle apoyo a la Dir. De planificacion en la formulacion
del anteproyecto y analisis de las partidas presupuestarias
asignadas a las distintas Direcciones del ministerio para el
desarrollo de sus actividades

Colaborar en la formulacion
del presupuesto institucional
en coordinacion con la

de Planificacion

Consolidar las partidas
presupuestarias formuladas
y presentar anteproyecto de
presupuesto ante la
Direccién Financiera

Cargar en SIGEF el
anteproyecto de
presupuesto aprobado por
Ia maxima autoridad

En espera de la Dir.
De planificaciones

Ejecucion
Precupuestarial Dir.
De Planificacién

Objetivos
Estratégicos

Resultados
esperados

Indicador
Operativo

Direccion Administrativa

Descripcién del producto

Actividades

Medio de
Verificacion

Recursos.

Responsable y
Participantes No- Financiero

Financiero

ncos ___RDS |




Documentaci

6ny archivo.

Establecer el
lineamiento
Estratégico
Institucional,

enfocado en los
objetivos y el
alcance de la vision

de la organizacion a

través del buen
desempeiio de las

operaciones y
eficiencia en el uso

de los recursos.

Gestion de Archivo y,

Correspondencia

Nivel de
satisfaccion de los|
servicios

administrativos.

Gestion documental y de
archivos MIVHED
alineado a la Ley General
de Archivos 481-08 y del
Reglamento de Aplicacién
contenido en el decreto
129-10.

Mantener organizados, custodiados y actualizados los
expedientes y documentos de la institucion, para su
localizacién ripida y recuperacién efectiva de informacion.

1) Realizar levantamiento y
diagnostico de los archivos,
incluyendo la remodelacién
y readecuacion de los
espacios que asi lo
requieran.

2) Elaborar manual de
proceso de gestion de
Archivos del MIVED.

Matriz de control
para la custodia de
d i«

3) Coordinar con las areas
el plan de trabajo para la
Gestion documental y de
archivos MIVHED

4) Organizacién y
adecuacién de los espacios
para fines de archivo, y

Formularios de

documentos.

Dilenia Duverge

1) Solicitud de

transporte para la

movilizacién de
documentos.

2) Asistencia del
personal de

servicios generales.

Compra de los
materiales
requeridos para

! 1,300.000.00
llevar controles de los Ia adecuacién de
traslados de documentos de los espacios de
Ias distincas reas. archivo.

1) Elaborar un plan con las
necesidades para realizar el |Reportes mensuales
proceso de mantenimiento  |de mantenimiento
fijo de las dreas. Elaboracion |tanto preventivo )
" Yahaira Isabel Visquez
de reportes mensuales de | como correctivo de Reportes
¢ ° " Jourdain
mantenimiento tanto Ias diferentes dreas
preventivo como correctivo |de Ia estructura
de las diferentes dreas de la |fisica.
estructura fisica.
2) Estimar costos de obras
o trabajos a realizar. Cotizaciones de los .
Yahaira Isabel Visquez
Elaborar reporte trimestral |diferentes servicios
Jourdain
. de costo de obras y trabajos | solicitados.
Nivel de
5 realizados.
satisfaccion de los,
usuarios de
acuerdo a los
3) Gestionar la adquisicién .
) Remodelacién de
de bienes o servicios de Pamela Martinez N $115,800,000.00
ambos edificios
trabajos a realizar. ©
brindados. través del portal
transaccional.
Disponer de espacios de | Se refiere al conjunto de Ias acciones realizadas en torno a
) A ) ) Acta de adjudicacion
Mejora de fa imagen trabajo y de atencion a los|  la estructura fisica, priorizando las necesidades de la
. . 4) Ejecutar y supervisar los | de procesos de
corporativa de la usuarios agradables, | infraestructura y las acciones realizadas por el personal
trabajos de remodelaciony [remodelacion y
institucion. integrados, modernos, | para mantenerla en buen estado acorde al presupuesto y
readecuacion de las pintura, Acta de
seguros y sostenibles. eficientizando los recursos.
diferentes areas del adjudicacion de Remozamiento,
Ministerio, incluyendo los [ procesos de compra . pinturay
Pamela Martinez $11.407.898.00
materiales y herramientas  |de materiales de mantenimiento en
requeridos para realizar | mantenimiento general.
estas actividades. Informe de | (plomeria,
avance de la remodelacion | ebanisteria,
del Ministerio ferreteria, pintura,
entre otros)
5) Realizar la gestion de
renta y administracion de
Proceso de compras
los locales del Ministerio. )
celebrado,  |Pamela Martinez
5.1. Solicitud de
: Contratos firmados.
contratacion de Servicio y
Nimero de elaboracién de contrato.
locales en uso del
Ministerio en
todo el pais. seguimientos de
5.2, Elaborar reporte de
pago de rentas y
seguimiento semestral de la )
" servicios, Reporte |Pamela Martinez
gestion administrativa de los
delocales rentados
locales del ministerio
¥ administrados por
ol Mived,
1) Realizar los servicios de
transportacion, a corde a las
solicitudes recibidas. 1.1 |Reporte mensual de
Gestionar Ia disponibilidad | solicitudes. Acta de )
" Yahaira Isabel Visquez
de transporce, segin las Jour Reporte
jourdain
solicitudes recibidas compras de nuevas
claborar los reportes unidades (Si aplica)
mensuales de requerimiento
Consiste en dar respuesta oportuna a los requerimientos |y Ia programacién.
de solicitudes de transportacién en l Miisterio, Nueva flotila
estableciendo una gestion que reduzca los costos de Combustible,
6 2) Medi el servicio Resultados de | Reparaciones y
operacion. esltados de la
brindado por los choferes y Yahaira Isabel Visquez
encuesta de mantenimiento
retroalimentar con las ‘ Jourdain
satisfaccién correctivo y
oportunidades de mejora
preventivo.
3) Acwalizar informacion
del servicio brinc
Atendidos los i el servicio brindado y
Garantizar servicios de elaborar Ia estadistica Reporte mensual de | Yahaira Isabel Visquez
requerimientos Nivel de ’
. transportacion con mensual del gasto de solicitudes. Jourdain
administrativos en [ satisfaccién de los ‘
alidad combustible y
Tos tiempos servicios
; Reporte mensual
establecidos segin el | administrativos
atilogo de servicio. Realizar el mancenimiento
correctivo de laflotila | Cronograma y
vehicular del Ministerio. orte de Yahaira Isabel Visquez .
Yo T :" el - o Reporteria $12,000,000.00
far y coordinar el [facturacion del jourdain
) Agendar y ) mensual del Mantenimiento
mantenimiento oportuno de [aller.
mantenimiento y |correctivo y
Ia lotila vehicular. ; )
facturacion. preventivo.
Se refiere a la planificacion de un conjunto de acciones Combustible,
o 2) Determinar los )
preventivas (revision periédica) y correctivas Ficha técnica y ) Reparaciones y
materiales, insumos y Yahaira Isabel Visquez
(mantenimiento de la lotila), a fin de cumplir con ) solicitudes de mantenimiento
articulos a utilizar y Jourdain
objetivos de disponibilidad y eficiencia de la flota vehicular ) compra. correctivo y
gestionar su adauisicion.
del Ministerio. preventivo.
3) Garantizar que la flotilla
del vehicular del ministerio | Proceso de compra )
" | Yahaira Isabel Vésquez
cumpla con cirto grado de | para lavado de $327,835.58

higiene para brindar los
servicios

vehiculos.

Jourdain

Adquisicion de icl|

Yah:

Isabel Visquez

Jourdain




Asegurar la

recursos de

Tecnologa,
Transporte y
Alimentacién, entre
otros, necesarios
para el eficiente
cumplimiento de las

al MIVED.

Atendidos los
requerimientos
administrativos en
los tiempos
establecidos segin el
catilogo de servicio.

1) Realizar estimacién y
solicitud correspondiente de
materiales de higiene,
equipos e insumos , segin
Ias necesidades del

Ministerio. I.IRealizar los [Reporte delas  |Yahaira Isabel Vasquez Adquisicion de
$5,398,043.09
de solicitudes. Jourdain uniformes para el
de materiales de personal,
limpieza y material gastable. servicios de
programados en el pacc. vanderia,
2024 2 1a direccion de. clectrodoméstico
compra y contrataciones. 's y mobiliario,
entre otros.
Nivel d Realizar los servicios de 1.2.Realizar los inventarios
ivel de
o limpieza, mantenimiento y | Brindar respuesta en tiempo a las solicitudes de servicios |y proyecciones de
satisfaccion de los, ! ' "o 2
N remozamiento de las realizadas por las distintas dreas de a institucion | materiales de limpiezay "
servicios i ) - . Yahaira Isabel Visquez
e distintas reas del relacionadas a suministro, manteniento y mayordomia. | materiales gastables para ser [Reporte realizado
administrativos a8 ares ourdsin
Ministerio. incluidos en el plan de
i Y
presupuestaria 2024
2) Establecer un cronograma|Reportes de los
y la distribucion del personal | controles de labores | Yahaira Isabel Vasquez
por unidad, e inspeccién de [ inspecciones Jourdain
las areas. realizadas.
3) Realizar las labores de
limpieza, mantenimiento
preza. — 7 |Reportes de los
aracion en todas las .
rep ©n toda controles de labores | Yahaira Isabel Vasquez
ireas del Ministerio. 3.1 :
< inspecciones  [Jourdain
Elaborar reportes de-
realizadas.
control de labores y por-
Reportes periodicos
asi como inventario
de suministros de
materiales en
1) Preparar el cronograma | generales, equipos
de inventarios eléctricos, Yesenia Guerrero Tejeda
departamentales. mobiliarios e
insumos de
mantenimiento
necesarios para la
Nivel de P
X institucion.
satisfaccion de los,
servicios -
Reportes periédicos
asi como inventario
de suministros de
2) Realizar convocatoria materiales en
diferentes deparamentos | generales, equipos
para apoyo en realizacién de|  eléctricos, | Yesenia Guerrero Tejeda
mobiliarios e
insumos de
mantenimiento
i ’ . necesarios para la
Se refiere a la planificacion de un conjunto de acciones P
. " . institucion.
Ejecutar y entregar los | para el levantamiento, distribucién y entrega, a fin de
inventarios de material | cumplir con objetivos de disponibilidad y eficiencia del
gastable por suministro de materiales en general, equipos eléctricos,
. 3) Validar el inventario final
departamentos. insumos de mantenimiento de Ia estructura fisica de la
L por departamento, que
institucion.
sirvan de soporte para las
compras trimestrales de
productos, insumos y
material gastable de la
institucion. Realizar los
Yesenia Guerrero Tejeda
requerimientos de las
necesidades de trimestrales
de productos, insumos y
Inventarios de rial le de I:
suministros institucién, en
realizados el pacc 2024 a la direccion
de mpr nt ione
Realizar los inventarios y
proyecciones de productos,
Material gastable,
insumos y material gastable Oficios de
) N ) insumos, equipos
de la institucién, para ser solicitudes de | Yesenia Guerrero Tejeda $13,127,000.00
y productos
incluidos en el plan de compra
X varios.
adquisiciones y formulacion
presupuestaria 2024.
1) Realizar inventario de
bienes y chasificar los que se
Informe del
van a descargar. Elaboracion S| Yesenia Guerrero Tejeda
inventario realizado.
, , ) de Informe de inventarios
Se refiere a la planificacion y coordinacién de las dreas
X de bienes a descargar
Inventarios de |  Realizar la gestion de | involucradas conjuntamente con el personal de DGBN, '8
activos filos | tramite de descargo de para el descargo de bienes inmuebles en desuso o
2) Solicitar a la DGBN un Oficio de solicitud al
realizados bienes para la DGBN. deterioro definito, con el fiel cumplimiento de la ley 1832 ) Yesenia Guerrero Tejeda
inspector para descargo. | inspector de DGBN
que regula el proceso
‘Acta emitica por la
3) Remicir acta de cierre de | J 0T : ;
e validacion
descargo a la Direccion Yesenia Guerrero Tejeda
del proceso
Financiera.
realizado.
. . Proceso de
1) Gestién de adquisicién ©
, licicacianles
del servicio catering y Acta de adjudicacién | Yesenia Guerrero Tejeda $23,613,244.00
. almuerzos y
) Contratacién y § Almuerzos.
Nivel de Hace referencia al servicio oportuno que provee los catering

satisfaccién de los|

servicios

administracién del
Servicio de suplidores de
Almuerzo y Catering

alimentos y bebidas a los eventos gestionadas del

steri

. asi como suplir de almuerzos al personal que

corresponde, con buena presentacién y c

2) Registro y evaluacién de
fas solicitudes de Catering y

Reportes de las

gestionado. Almuerzos en torno al evaluaciones  [Pamela Martinez
servicio brindado (recibo realizadas.
conforme).
1. Definicién de alcance en
términos de la cantidad de
Minuta de la Dilenia Duverge
lapsos de tiempo, soportes a
abordar.
2. Establecer los
5% de Avance del procedimientos para
i " iraci registrar la trazabilidad de
Gestion de Archivoy|  proyecto de | Proyecto de Digitalizacién 8
. s fas acciones de actualizacién,
Correspondenci Digializacién documental ) Contrato del
respaldo o cualquier otro Dilenia Duverge
documencal servicio

proceso que afecte el
contenido de los
documentos de archivo
electronico.




3. Informes de seguimiento
rimestrales al proyecto de

igitalizac

Informes de
segui
trimestrales

ientos

Dilenia Duverge

RDS 18297402067

Objetivos
Estratégicos

Resultados
esperados

Indicador
Operativo

Producto

Descripcién del producto

Actividades

Medio de
Verificacion

Responsable y
Participantes

Implementar un
Sistema de Gestion
de a Excelencia
fomentando la
mejora continua,
asegurando la
satisfaccién de los
grupos de interés y
el desempeiio

Garantizar la
asistencia oportuna y
efectiva a la demanda
de servicios,
incrementando la
satisfaccion del
clientelusuario.

1- Recibir las solicitudes de

servicios presenciales.

Reporte mensual de

solicitud de
servicios

presenciales

Gabriela Goico

10

T

Recursos.

No- Financiero

Financiero

Requerimientos| RDS

institucional.
2-Actualizacion de los datos | Reporte trimestral
de usuarios / Validacion de de actualizacion de Gabriela Goico
B o Atencién brindada a los ciudadanos/usuarios que de | contactos. datos de usuarios
Atencién a las solicitudes !
"™ [manera presencial demandan de los servicios ofrecidos por|
de servicios presenciales D itucis 3. Asegurar las normas de
la institucion, asegurando el fiel cumplimiento de los € Resultados
presentadas por los iy N ) cortesia y de calidad en la
" ) criterios de calidad establecidos en la prestacién del trimestrales de
ciudadanos/usuarios. N atencion atraves de ) Gabriela Goico
servicio. i i evaluaciones al
monitoreos aleatorios al .
personal de atencion|
personal
4- Recibir y orientar a los .
- Reporte trimestral
diferentes visitantes que ; Gabriela Goico
de visitantes
recibe la institucion.
5- Brindar/tramitar
respuesta oportuna a las
solicitudes de servicios, Reporte trimestral
(Lilamar a los usuarios para | de flujo y tramite de.
suministrar la respuesta servicios
ofrecida por el presenciales
departamento responsable y
cerrar caso)
Reporte trimestral
1- Recibir las solicitudes de
, de solicitud de
servicios de manera lo Fermin
e servicios no
teléfonica y canales alternos.
presenciales
% de satisfaccién
" 2-Actualizacion de los datos | Reporte trimestral
del clientelusuario
de usuarios / Validacion de de actualizacion de lo Fermin
por el servicio
N contactos. datos de usuarios
ofrecido
3. Recibir y tramitar las
Atencién a las solicitudes i Matriz de solicitud
. Atencién brindada a los ciudadanos/clientes que de manera | llamadas a las distintas lo Fermin
de servicios "No " de servicios
" teléfonica o virtual demandan de los servicios ofrecidos |unidades de la institucion.
presenciales” presentadas i
f por la institucion, asegurando el fiel delos.
or los 4- Disefiar medio de
P X criterios de calidad establecidos.
ciudadanos/usuarios. verificacion del
Propuestas de
funcionamiento de los lo Fermin
reportes
canales alternos de
servicios.
5- Presentar propuestas
para la optimizacion de los
canales de servicio, asi como|  Propuestas e |lo Fermin, Diana Sinchez y
de los sistemas y los mejoras trimestrales Julio Reyes
espacios fisicos de la
institucion.
I-- Coordinar reunién con la
direccion estadisticayel || ,
ista de asistencia
deparamento de calidad. Cinthia Sénchez/Carolina
Cuestionario de N
1.1-Solicitud de la data a las Steffani
iy encuestas
reas con servicios
comprometidos
2- Ejecucion de encuestay | Cuestionario de
& Carolina Steffani
Tabulacién de los datos. encuestas
Encuesta de satisfaccién | Consiste en medir el nivel de satisfaccién de los servicios
servicios brindados que se ofrecen en el ministerio a los ciudadanos. 3. Realizacién de informe de
resultados en conjunto con Informe Carolina Steffani
la direccion estadistica.
4- Elaboracién de Plan de
mejora sila encuesta es de
la DAT.U, si es de otro
Cinthia Sénchez/Carolina
deparamento Plan de mejora X
° Steffani
recomendacién de los
procesos, segin datos
arroiados.
Dire o d Re o ano
8 9 0
. 3 3 Recursos
Objetivos Resultados Indicador L » Medio de Responsable y —
o N Producto Descripcién del producto Actividades ) N . Financiero
Estratégicos esperados Operativo Verificacién Participantes No- Financiero -
5[ 67 Requerimientos| RDS
Contar con planes,
programas y
politicas de
compensacién y
beneficios
competitivos que Elaborar Cronograma de  [Poral del Sistema
garanticen la Personal Indicadores y levantar las  [de Monitoreo de  [LUIS JOSE DE JESUS /
deun que avalan 6 ROSA URENA
Monitoreo de la
ersonal altamente ion PG cada indicador. Publica (SISMAP).
P Administracién Pablica ¢ 4
alificado
4 (SISMAP)
comprometido con
los objetivos
institucionales del
MIVED.
Gestionar aprobacion de la[Portal del Sistema
documentacién a reportar y |de Monitoreo de | LUIS JOSE DE JESUS /
remitir al MAP para su Administracién ROSA URENA
blicacié Publica (SISMAP).
Recibir y tramitar ARS las  [Formularios de
. : ! i PAOLA DILONE
solicitudes y la solicitudes de
95% de ’ NEWILL FAMILIA

empleados

Gestién de Planes

documentacin requerida.

afiliaciones.




afiliados a lo Complementarios de

Planes Seguro Médico. Acuses de recibidos
. Recibir y entregar carnets de PAOLA DILONE /
Complementario de carnets de
afiliado a los empleados. NEWILL FAMILIA
afliados, entregados
Nivel de
Realizar benchmarking anual
delos! )
con Ias compensaciones y | Informe minimo de.
Colaboradores ELIZABEHT VIDAL
beneficios otorgadas en las |2 instituciones.
por los beneficios )
instituciones del Estado.
otorgados
Probabilidades de
Revision de Politicade | Documento
Recomendar a la ; LUIS JOSE DE JESUS
- compensacion y beneficios. |aprobado.
Organizacion
como un buen Revision de Politicas de Documento
o LUIS JOSE DE JESUS
lugar de trabajo flexibilidad laboral. aprobado.
Revision de Politicas de
Nivel de felcidad - Documento
Afiliacion al Seguro LUIS JOSE DE JESUS
del Colaborador ¢ aprobado.
Complementario de Salud.
Nivel d
el de Revision de Polticas de |
‘ ocumento
reconocmiente Compensaciones LUIS JOSE DE JESUS
de e aprobado.
Extraordinarias.
Elaboracion del concepto
Club de Beneficios a
Colaboradores del
indice de Ministerio de la Vivienda y
° nseer Documento
Competitividad Edificaciones, Este Club LUIS JOSE DE JESUS
) aprobado.
Salarial debe ser definido con los
lineamientos aprobados por
Disefio del plan de la Direccion de Recursos
N - Humanos.
integracion del personal,
beneficios y festividades
Medir el indice de Desefio y elaboracion del
" (PIP) Documento
Satisfaccion de los, Codigo de Vestmenta para | " LUIS JOSE DE JESUS
aprobado,
Clientes Internos el personal del MIVED P
Realizar un informe
estadistico con los datos del
personal para solicitar el Documento ELIZABEHT VIDAL /
beneficio del transporte aprobado. 'YIMERIS DIAZ
institucional a los.
colaboradores del MIVED
Crear o afiliar al MIVED en
COOPERATIVA para el [Documento
une parae LUIS JOSE DE JESUS
beneficio de los aprobado.
Realizar acercamientos con
Clubes recreativos con el
objetivo de realizar algun Documento ELIZABEHT VIDAL /
acuerdo de cooperacion en  |aprobado. 'YIMERIS DIAZ
beneficio de nuestros
colaboradores
Elaboracion del Programa de|
Pasantia de Ve Borrador
asantia ce Verano peara LUIS JOSE DE JESUS
hijos de empleados del | documento
MIVED
Implementacion del
Programa de Pasantia de ELIZABEHT VIDAL /
Informe
Verano para hijos de YIMERIS DIAZ
lempleados del MIVED
Elaboracién de expedientes |Expediente
de Calculos de Prestaciones [elaboradoy SAHIRIS LARA
Solicitud de Laboral bad.
prestaciones | Pago de Prestaciones orales probado
Iaborales vs pagos Laborales Envios de expedientes de
realizados lculos de Pr
Calculos de Prestaciones | 4 de pago  |SAHIRIS LARA
Laborales para pago Dir.
Financiera
Realizar el proceso de
aplicacion de Encuesta de [ Iforme de Encuesta [SAHIRIS LARA
Indice de Clima Clima O
Organizacional Imparci la Encuesta de
Clima Organizacional Informe de Encuesta [SAHIRIS LARA
emitida por ¢l MAP
Realizar Plan de mejora de
los resultados de Encuesta [ AR LARA
an de Mejora
Encuesta de Clima de Clima Organizacional !
Organizacional emitida por ¢l MAP
indice de
Socializar con los
Ausentismo de
de las
Personal
diferentes dreas el Plan de
¢ Chartas, foto y
Accion de Mejora del Clima SAHIRIS LARA
listado de asistencia.
2024 para que puedan
participar activamente en su
implementacién.
Ejecutar actividades de Salud
y Seguridad del Trabajo y de [Charlas, fotoy | MARCOS MENDEZ /
Prevencion de Riesgos listado de asistencia. [JOSE LAMARCHE
ndice de o on ce R L“b"l'"e" -
revencion de Riesgos
S 6 g0 Simulacro deemergencia | T [MARCOS MENDEZ
Laborales contra terremoto JOSE LAMARCHE
Laboral
Coordinar logistica de
aceividades contempladasen || MARCOS MENDEZ /
o
el programa de prevencion JOSE LAMARCHE
JssT
Persomsl queaplicapara [ SAHIRIS LARA /
istado
pension y jubilacion WALQUIRIA SANTANA
Pension y Jubilacién
Chartas al personal que
° Listado de asistencia [SAHIRIS LARA /
aplica para pension y
e  fotos. WALQUIRIA SANTANA
jubilacion
Coordmr logisieade | "
nforme, fot
actividades Jornadas de orme 1Y ) /AN MEDINA
listado de asistencia
Salud
Seguimiento a las licencias
supervisar, monitorear y medicas otorgadas a Informe JUAN MEDINA
controlar la colaboradores
6n de los

Matriz de las emergencias
medicas recibidas en la Informe JUAN MEDINA
Unidad Medica

procesos de salud de los
colaboradores

Registro de las licencias
(Enfermedad Comun /

Maternidad y Lactancia)
medicas en [ TSS

Reporte JUAN MEDINA




Despliegue de la Politica y

Procedimiento del Plan de Informe: DHAIANNY SOTO
Capacitacion y Desarrollo
. Reporte de nuevo
Incorporacion del personal
"1 |ingreso Incorporado | GABRIEL DE LA ROSA
en Ia plataforma eMarsuite
en eMarsuite
Elaborar de base de datos
: Matriz de
con empleados calificados y 'WENDY PEREZ
calfiacciones
del periodo 2023
Elaborar informe al MAP de
Ias Evalauciones de Informe GABRIEL DE LA ROSA
Desempeno 2023
Remitir calificaciones e
Acuse via correo ylo
informe de las evaluciones MILKA CRUZ
Impacto del fisico
N Proceso de Evaluacion de 2023
desepeiio de los N
Desempeiio Laboral
colaboradores Gestionar los de Acuerdos
Comunicaciones | DHAIANNY SOTO
de Desempeno 2024
Gestionar revision de
acuerdos de desempeno
Minutas MILKA CRUZ
2024 (tres, en los tres
primeros trimestre del ano)
Gestionar las
EVALUACIONES de
| Comunicaciones 'WENDY PEREZ
Acuerdos de Desempeno
2024
Gestionar las definiciones de
Acuerdos de Desempeno | Comunicaciones | WENDY PEREZ
2025
Realizar sensibilizaciones en
N Listado de
el tema de desemperio WENDY PEREZ
participantes
Iaboral
Elaboracion y ejecucion del
cronograma de
cronograma del plan de S |MLKACRUZ
capacitacion 2024
Remitir al MAP el resultado
X Reporte del
de ejecucion del Plan de las
* cumplimiento del  [MILKA CRUZ
capacitaciones programadas
clones cronograma
2024 (evidencias SISMAP)
Cumplimiento de
ejecucion del
Evaluar eficacia de
programa de Reporte GABRIEL DE LA ROSA
capacitacion
Evaluar Impacto de
Reporte (GABRIEL DE LA ROSA
rendimiento
Aplicacion del formlario de
formulario de
Ejecucion del Plan de Deteccion de Necesidades
. deteccion de KARLA CRESPO
Capacitacién de Capacitacion (DNC) para
necesidades
€1 2024, por viceministerio
Elaboracian del plan 2025 y
soliciar aprobacionala  [plan de capacitacion
DHAIANNY SOTO
MAE, para la inclusién en el [2024
presupuesto
Nivel de
o Informe del ejecucion del
satisfaccion en los
presupuesto de capacitacion |Informe. DHAIANNY SOTO
programas de
N 2024
capacitacion
Catalogo de Proveedores de
Catalogo DHAIANNY SOTO
Servicios Capacitacion
Elaboracion del Plande  [plan de capacitacion
KARLA CRESPO
Capacitacion INAP 2025 [INAP 2025
de Plan de
¢ an de DHAIANNY SOTO
Plataforma eLearning
Coordinacion de
Plan de
capacitaciones en Office 365 N |GABRIEL DE LA ROSA
Implementar eLearning Implementacion
gl por etapas
Realizacion de
cronograma de
Capacitaciones para el uso B |GABRIEL DE LA ROSA
capacitacion 2024
de Ia plataforma eMarsuite
Gestion de perfiles de
e
pasantes Remision de perfiles |KARLA CRESPO
Tasa de recibidos/Contactos con
Contratacion | Coordinar Programa Mi Desarrolladores
Programa Mi Pasantia Informe de perfiles de
Pasantia
pasantes Reporte |GABRIEL DE LA ROSA
recibidos/Contactos con
Desarrolladores
Gestionar un (1) convenio
con instituciones Convenio KARLA CRESPO
Contacto con insttutos
. formadores
de formacién, para
Gestionar un (1) convenio
gestionar convenios
con instituciones Convenio KARLA CRESPO
formadores
Elaboracion de Plan o LUIS JOSE DE JESUS /
n
i N DHAIANNY SOTO
Tasa de Reporte de pasantes

Contratacion

Implementar Programa

Ejecucion del Plan de

contratados durante

LUIS JOSE DE JESUS /

PASANTIA MIVED i
Pasarci MIVED Implementacion P DHAIANNY SOTO
Gestion de Pasantes LUIS JOSE DE JESUS /
Reporte
Contratados DHAIANNY SOTO
Difusion del Procedimiento
Listado de
de Evaluacion de DHAIANNY SOTO
Divulgacion
Desempeno
Gestion de Difusion del Manual de | Listado de
, DHAIANNY SOTO
Documentacion Capacitacion Divulgacion
Elaboracion de Programa M1 OHAANNY SOTO
rogr
PASANTIA ograma
Elaboracion de Programa | OHAANNY SOTO
rogr
PASANTIA MIVED oerm
I 6 lit -
Elaboracién de polficade | 101 de Poliica |ROSA URERA
inicio y cierre de nmina.
Generar preventivo de as _
Preventivo ROSA URENA
novedades de nomina
Novedades de Néminas Eaboracion de novedades |y o ROSA URENA
de némina
Generar a solicitud de pago _
: Solicitud de pago |ROSA URENA
de los jornaleros
Solcitude desperturade |
cuentas bancarias con olicetud de ROSA URERA
cuentas

Banreservas




Elaboracion de Manual de

Organizacién de Archivos y |Borrador de Manual |ROSA URERA
Expedientes de Empleados
Disefiar una campafia
informativa del proceso de ular, Fotos, o
ROSA URENA
solicitud de vacaciones,  [flayer
permisos y licencias
Licencias medicas por
enfermedad comun y Reporte ROSA URENA
maternidad
Programacion anual de
vacaciones de los empleados .
Mantener el registro y Reporte ROSA URENA
del Ministerio remitido por
control de los neteno
colaboradores del cada Direccién
Ministerio Sistema de ponche BIOTIME
acualzado, conrolando s [ ROSA URERA
entradas y salidas del
personal.
Certificaciones laborales
tales como: certificaciones
Iaborales, bancarias,
pensiones,consulares entre |Reporte ROSA URENA
otras, incluyendo el tiempo
de solicitud y tiempo de
entrega.
Carnertizar al 100% las
regionales y colaboradores |Reporte ROSA URENA
faltantes
Indice de Solicitudes de ingresos. N
X GLENYS MUNOZ /
Rotacién de realizadas por Informe
NATACHA VIZCAINO
Personal Viceministerio
Pruebas psicometricas <
GLENYS MUNOZ /
aplicadas por tipo de Informe
NATACHA VIZCAINO
solicitud
Actualizar de las vacantes o
GLENYS MUNOZ /
disponibles por Reporte
NATACHA VIZCAINO
Viceministerio
Reclutamiento y Seleccién Coordinar Ia celebracion de | GLENYS MUNOZ /
del personal (2) concursos publicos rerme NATACHA VIZCAINO
Cartas de No objeciones o
GLENYS MUNOZ /
solicitadas al Map vs lo Reporte
NATACHA VIZCAINO
procesado en nomina
Porcentaje de los
Ejecutar el programa de
Colaboradores o
induccién a los servidores GLENYS MUNOZ /
nuevo ingreso N N Informe
de nuevo ingreso al drea y NATACHA VIZCAINO
Inducidos a la
, puesto
Institucién
% de manuales
socializados
(Cantidad de X Socializacién de los GLENYS MUNOZ /
Socializacién de los
manuales Manuales y Politicas Foto y listado de [ NATACHA VIZCAINO,

socializados /
cantidad de
manuales
aprobados)

Manuales y Politicas
aprobadas

aprobadas de la direccion de
Recursos Humanos

participantes

ROSA URENA, SAHIRIS
LARA, LUIS DE JESUS

Objetivos
Estratégicos

Resultados
esperados

Indicador
Operativo

Producto

Descripcién del producto

Actividades

Medio de
Verificacién

Responsable y
Participantes

Recursos.

TI TN T TV

No- Financiero

Financiero

Requerimientos|

RDS$

Implementar y hacer

Implementacién de
Normas y Politicas sobre
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

I-Reuniones de seguimiento
para implementar mejoras
de seguridad para los
productos de office 365

Minucas de fas
reuniones de
seguimiento para
implementar
mejoras de
seguridad para los
productos de office
365

Departamento de
Seguridad y Monitoreo
TIC

2-Identificar
vulnerabilidades.Reporte de
consola de microsoft
indicando % de
vulnerabilidad de las

maquinas, Reportes de

Reporte de consola
de microsoft
indicando % de
vulnerabilidad de las
maquinas, Reportes
de aplicaciones

Departamento de
Seguridad y Monitoreo.
Tic

) bloqueados,
aplicaciones bloqueados,
> Reportes de
Reportes de actualizacién de i
actualizacién de
maquinas.
maquinas.
Lista de

3-Solicitar capacitacion en
seguridad de la informcién a
los colaboradores del
MIVHED

participacionlasisten
ia de

los talleres.

4-Solicit
PENTEST a la
infraestructura tecnolégica
del MIVHED

r realizacion de

Reporte de
hallazgos

Yarbert

I- Elaboracién y aprobacién
de politicas sobre seguridad
de la informacién (Basado
en la A7 de la OGTIC).
Reunion con el equipo de

jdad para iniciar |
elaboracion de la politica
sobre seguridad de la.

egin la norma.

A7

Minuta de reunién

Yarbert

aprobacién y
socializacion de politicas
sobre seguridad (A7)

Politicas sobre
seguridad elaborada

Yarbert

Aplicar las diferentes
normativas para cumplir con
los lineamientos de la
oaTic

Politicas sobre
seguridad elaborada

Yarbert




cumplir las normas.
de SEGURIDAD
INFORMATICA
protegiendo
adecuadamente la
informacién segin el
grado de
clasificacion y
responsabilidad.

Garatizada la
seguridad informatica
del MIVED.

% de reduccién
de riesgo de Tl

Plan para la certificacién y
recertificacion de las
NORTIC

2- Elaboracién y aprobacién
de politicas sobre desarrollo
de software (Basado en la
A6 de la OGTIC). Reunién.

Minuta de reunién

para iniciar Ia elaboracion de
la politica sobre seguridad
norma A6,

Héctor Ortiz

Elaboracién, aprobacién y
socilizacion de politicas
sobre Software (A6)

Politicas sobre

seguridad elaborada

Héctor Ortiz

Aplicar las diferentes
normativas para cumplir con
los lineamientos de la
oGTIC

Politicas sobre
seguridad elaborada

Héctor Ortiz

3. Certficacién A2
(Desarrollo y gestion de los
portales weby la
transparencia de los
organismos del estado).

Adecuacion del portal web

Resultado pre-
evaluacién de Ogtic

Héctor Ortiz

Solicitud de Certificacion A3

Certificacion
obtenida

Héctor Ortiz

4- Certificacion A3
(Publicacién de datos
abiertos del gobierno).
Adecuacién del portal web
de transparencia con los
estindares de diseiio
implementados por la Ogic
¥ su respectiva certificacion
A3y sus nuevas directrices.

Resultado pre-
evaluacion de Ogtic

Héctor Ortiz

Solicitud de Certificacion A3

Ceraficacion

Héctor Ortiz

5- Certificacion A4
(Inceroperabilidad entre
organismos del estado).
Implementar Norma

General sobre el Usoe | Documento
Edwin Paniagua

Implementacién de las elaborado

Tecnologias de la

Informacién y

Comunicacién en el Estado.

Dominicano.
Certificacion

Solicitud de Cerificacion A4 Edwin Paniagua
obtenida

Promover y ejecutar
la Politica de
Informatizacion del
Ministerio llevando
el soporte
tecnolégico a las
Areas quelo
demanden y
necesiten.

Elevado el nivel de
madurez tecnolégico
del mived

Implementacion de
Sistema de Planificacion
de Recursos

Empresariales - ERP

1- Elaborar informe /
reporte de avances de la
implementacion del ERP de
acuerdo a lo programado

Informe o Reporte
elaborado

Héctor Ortiz

I- Solicitar el catalogo de

servicio a la Direccion de | Correo de solicitud_[Juan Ariel
Planificacion
Terminos de
2- Elaborar TdR del sistema.
§ referencias Juan Ariel
Implementacion del e turnos y claas claborados
Sistema de Turnos y Citas 3-Periaje del proceso | )
. ista de participacion
alas dreas de servicio adquisicion del Sistema de m: PR uan Ariel
o min
Turnos y Citas
4 Segmientoa la
implementacion del sistema_[Informe o Reporte )
. Juan Ariel
de turno y citas a las dreas | elaborado
de servicio
I- Elaboracién del citalogo
de servicio para la mesa de | Citologo de )
Juan Ariel
ayuds con el poyo defa  [servicio elaborado
Direccién de Planificacion
Mesa de ayuda para 2-Elaborar plantilla de
servicios TIC Acuerdo de Nivel de Plantila creada  [Juan Ariel
Servicio (SLA)
3-Firma de SLA con Listado de acuerdo
Juan Ariel
direcciones del MIVHED __|firmados
4~ Elaborar reporte Reporte
Juan Ariel
SLA Global
I- Categorizar los equipos
por antigiedad de hadward
y especificaciones Informe o Reporte
Juan Ariel
tecnicas.Elaborar informe | elaborado
diagnostico de la condicion
de los equipos.
Categorizar los equipos por | 0 e O Keporee ||
Categorizar los equipos por
antigiedad de hardware
B AWAY | rforme o Reporte §
especificaciones técnicas Juan Ariel
elaborado
segundo semestre
Plan de mantenimiento
correctivo y preventivo
de equipos informaticos
2. Aplicar los
mantenimientos adecuadas y
personalizados a cada
equipo.Aplicar los.
adecuados y|Informe o Reporte )
Juan Ariel
alo Iaborad
nole re I
del departamento de
administracion de servicios
TIC primer semestre.
Aplicar Ios mantenimientos  [TAToE & REpoTee
e Juan Arie
1- Reunién con la direccién
de Planificacin para definir
estrategia y metodologia
8y 8 Minuta de reunién  |Juan Ariel

para la formulacién del plan
de cobertura tecnolégico
(Presupuesto 2025)




2- Levantamiento con las
. Ny Matriz de §
reas de sus necesidades Juan Ariel

levantamiento

Formulacién del Plan de

Cobertura Tecnolégica -

Coreo remitiendo la
- Consolidar las
PCT (Presupuesto 2024) 3- Consolidar iy consoligads
necesidades para se incluidas N Juan Ariel
para ser incluida en
n el presupuesto 2025
el presupuesto 2025

3- Socializar el plan de
cobertura tecnolégica con el
viceministerio Minuta de reunion |Juan Ariel
administrativo financiero y la
direccion de planificacion

I- Elaborar plan de i §
e _|Ptan elaborado. Héctor Ortiz
automatizacién de servicios

2- Firma de acuerdo para
implementacién de Firma [ Acuerdo firmado [ Héctor Oriz

Implementacion de firma Digital MIVHED - OGTIC
digital
3- Integrar la firma digital en
- reporte de i
Ia Ventanilla Unica de ; Héctor Ortiz
- integracion
Construccién (VUC)
4- Integrar Ia firma digital a
o reporte de i
los servicios del plan de ; Héctor Ortiz
integracion
del 2024
i i Reportes deavance dela [Informe o Reporte
Implementacion de boton

implementacién de botén de |de la Héctor Ortiz

a lavuc
e pagoenfa pago en la VUC
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